Program Realizacji Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 132 im. Sandora Petofiego w Warszawie w roku
szkolnym 2025/2026.

Wprowadzenie
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole podstawowej ma na celu

wsparcie ucznidw Ww procesie poznawania siebie, swoich zainteresowan, umiej¢tnosci
oraz potrzeb rynku pracy. Jest to proces edukacyjny, ktéry przygotowuje mlodziez
do $wiadomego wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej oraz rozwija kompetencje niezbgdne
do podejmowania decyzji zyciowych. WSDZ realizowany jest poprzez roznorodne dziatania
wychowawcze, dydaktyczne 1 informacyjne skierowane do uczniow, rodzicow
oraz nauczycieli.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie oswiaty / Dz. U. z 2018 r. poz. 1457,1560
11669/

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669, 2245)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planow nauczania
(na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 i ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
o$wiatowe (Dz. U. 22018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 534).

e Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 22017 r. poz.1575).

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych
1 ponadpodstawowych oraz placowkach (Dz. U.z 2017 r. poz.1591).

e Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego
(Dz.U z 2019 r. poz.325).

Cele doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie ucznidow
do refleksyjnego wyboru dalszej §ciezki ksztatcenia oraz zawodu.
Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej nr 132 z ukierunkowane jest na:
1. Poznanie siebie — pomoc uczniom w zrozumieniu ich zainteresowan, predyspozycji
1 umiejetnosci.
2. Swiadome podejmowanie decyzji — rozwijanie umiejetnosci podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.
3. Przygotowanie do przyszlej kariery zawodowej — informowanie o mozliwo$ciach
dalszej edukacji oraz o wymaganiach rynku pracy.
4. Rozwdj kompetencji spolecznych — ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespotowej,

komunikacji, rozwigzywania problemow.



5. Wsparcie rodzicow — dostarczanie rodzicom informacji i narzedzi, ktéore pomoga
im wspiera¢ dzieci w wyborze drogi edukacyjno-zawodowe;.
Cele szczegolowe:
e ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych
e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen
e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej
e rozwijanie kompetencji miekkich, szczegolnie tych zwigzanych z praca zespolowas,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzadzaniem zadaniami w czasie
e ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej
e « redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnos$ci
zawodowe
e wskazanie zrodla informacji dotyczace ofert edukacyjnych i doradczych na terenie
Warszawy
e wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrodet informacji
Formypracy
* obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII
* lekcje z wychowawca
* doradztwo indywidualne
* spotkania z ekspertami
» wycieczki zawodoznawcze
» formy wizualne — strona internetowa szkoly, gazetki
Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu:
W szkole podstawowej w realizacj¢ dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogiczne;j:
Doradca zawodowy:
» okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
* pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;j;
» prowadzi zajgcia z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego oraz zajgcia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;
« gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wtasciwe dla danego

poziomu ksztatcenia;



» wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowg
1 doradztwem zawodowym;

» wskazuja uczniom specjalistow, ktoérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

* gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowa oraz doradztwem
zawodowym
Dyrektor:

* odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

» wspoélpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

» organizuje w szkole wspomaganie realizacji dzialan z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej):

» okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania
z treSciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

* wspolpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢¢ orientacji zawodowe;j
1 doradztwa zawodowego dla ucznidow;

* przygotowujg uczniow do udzialu w konkursach np. zawodoznawczych,;

* prowadza kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

* wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. nauczyciele (w tym nauczyciele
edukacji wezesnoszkolnej),

» wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

Specjalisci:

* okres$laja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» wlaczajg treSci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez siebie

zajecia dla uczniow;



» wspolpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej i1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

* wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

» wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i1 specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

» wlaczaja w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

» organizuja w sali kaciki zawodoznawcze; rozpoznaja i wspierajg w rozwoju zdolnosci
1 uzdolnienia uczniow;

» wskazuja uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

* udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.

Tresci realizacji programu wewnetrznego systemu doradztwa zawodowego

1. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddzialow

przedszkolnych w szkolach podstawowych

Cele ogolne:

* Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

* Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnos$ci zawodowe

* Ksztatltowanie postawy szacunku dla pracy wlasnej 1 innych

* Pobudzanie 1 rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

* Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i1 organizacja wlasnej
aktywnosci

Zalacznik nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
w sprawie doradztwa zawodowego

W ramach realizacji doradztwa zawodowego, wedle uznania i potrzeb nauczyciela klasy
zrealizowane beda spotkania z przedstawicielami zawodoéw oraz wycieczki do miejsc pracy.
Przedstawicielami wybranych zwoddéw moga by¢ rodzice dziecka z danego oddziatu.
Wydarzenia te beda spojne z celami 1 tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy
programowej.

2. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111

Cele ogolne:

* Rozwijanie wiedzy o zawodach oraz ich znaczeniu w otoczeniu dziecka



* Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci zawodowe;j

* Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej i innych

* Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

* Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z praca w zespole 1 organizacja wilasnej
aktywnosci

Zalacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
w sprawie doradztwa zawodowego

W ramach realizacji doradztwa zawodowego, wedle uznania i potrzeb nauczyciela klasy
zrealizowane beda spotkania z przedstawicielami zawodow oraz wycieczki do miejsc pracy.
Przedstawicielami wybranych zwodéw moga by¢ rodzice dziecka z danego oddziatu.
Wydarzenia te beda spojne z celami i tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy

programowe;.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI1

Cele ogolne:

* Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wilasnych zasobdéw 1 ograniczen, predyspozycji
1 uzdolnien

* Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow 1 ograniczen w kontekscie planow
1 aspiracji zawodowych

* Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

* Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

* Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracazespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow 1 zarzadzaniem zadaniami w czasie

* Rozwijanie umiejg¢tnosci uczenia si¢

* Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudzej

* Redukowanie spotecznych i1 kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci zawodowej
Zalacznik nr 2 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku

w sprawie doradztwa zawodowego.

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII

Cele ogolne:
* Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji,

zainteresowan zawodowych i1 uzdolnien



* Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow
1 aspiracji zawodowych

* Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

* Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

* Ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzgcych na rynku pracy

* Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

» Ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania S$ciezek edukacyjnych 1 zawodowych, takze
w kontekscie edukacji calozyciowe;j

* Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji
i rynku pracy

* Przygotowanie do roli mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika

* Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegodlnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzadzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja

* Rozwijanie kompetencji transferowalnych

* Rozwijanie umiej¢tnosci uczenia si¢

* Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wilasnej i cudzej

* Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe;j
Zalacznik nr 3 do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019
w sprawie doradztwa zawodowego

Formy realizacji programu:

» obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII 1 VIII w wymiarze 10 godzin
lekcyjnych w roku

* lekcje z wychowawca

* doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz indywidualne konsultacje we Wciesie)

* spotkania z ekspertami

* wycieczki zawodoznawcze

* zachgcanie uczniow do uczestnictwa w dniach otwartych szkét §rednich, aby mogli lepiej
zrozumie¢, jakie opcje maja po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

* przesylanie informacji rodzicom oraz nauczycielom, na tematy zwigzane z rekrutacja
oraz indywidualnymi rozmowami doradczymi

« formy wizualne — strona internetowa szkoly



Metody realizacji programu:

» metod aktywizujacych (np. metoda projektéw, symulacja),

* wyktad,

* pogadanka,

* burza mozgow,

* wycieczki tematyczne,

+ indywidualne spotkania doradcze dla uczniow.

* testy,

* ankiety,

* kwestionariusze.

Wspolpraca:

* Poradnia psychologiczno — pedagogiczna nr 2

* Warszawski System Doradztwa Zawodowego

* Szkoly programowo wyzsze

» Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen

« Katalyst Education w tym Mapa karier

Ocena i ewaluacja:

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opieraé si¢
na statym monitorowaniu, ewaluacji 1 kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢
dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych
form pracy. Wykorzystana zostanie do tego technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja pozwala
takze zaobserwowa¢ dynamike procesu 1 rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane
rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywac aktualizacji dziatan doradczych, odkrywac

aktualne potrzeby 1 oczekiwania - co pozwala na dlugoterminowe planowanie dziatan.

Plan realizacji Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego w Szkole

Podstawowej nr 132 w roku szkolnym 2025/2026

1. Cele realizacji WSDZ.:
e Przygotowanie uczniow do s$wiadomego wyboru $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;.
e Rozwijanie u uczniow kompetencji spotecznych, zawodowych oraz umiejgtnosci
podejmowania decyzji.

e Wsparcie uczniow, rodzicoOw i nauczycieli w procesie doradczym.



2. Harmonogram dzialan:

Dzialanie Czas realizacji Odpowiedzial F".““a.. Cele dzialania
ny realizacji
. Doradca
Spotkanie z zespolem :
zawodowy, Stworzenie planu
ds. programu prof.- Rozmowa, N
. . psycholog, . realizacji
wych., analiza zalozen ., tworzenie
Wrzesien pedagog, . ..|ldoradztwa
planu doradztwa : planu realizacji
nauczyciel 1-3 zawodowego
zawodowego oraz WSDZu w roku 2025/2026
w 2025/2026 .
nauczyciel 4-8
Przekazanie tres$ci .
rogramowych Wysylanie Poszerzenie
P e Doradca . . . |wiedzy z zakresu
z doradztwa Pazdziernik wiadomosci
zawodowy . doradztwa
zawodowego Librus zawodowego
dla nauczycieli 1-8 &
Pf‘zesylanle inf. o . Przyblizenic
Librusem do rodzicow Wysylanie .
A . Doradca . . . |rodzicom planu
odnos$nie rekretacji Caty rok szkolny wiadomosci, o
. , zawodowy C rekretacji 1 ofert
i ofert szkot linkéw Librus
SPP
ponadpodstawowych
Przyblizenie
Lekcje wychowawcze Caly rok szkolny |Wychowawcy Godziny uczniom r(')z’n.yc‘h
o zawodach wychowawcze ||zawodow i $ciezek
edukacyjnych
Doradztwo
Spotkania Doradca Indywidualne ||dotyczace wyboru
indywidualne Caly rok szkolny zawodow roZmowy szkot
z doradca y Z uczniami ponadpodstawowy
ch
Nagrywanie ||[Poszerzenie
. , filmikow, wiedzy
Poznanie zawodow Wszyscy .
. Caly rok szkolny . wykonywanie |o zawodach
zwiazanych z filmem nauczyciele e .
r6éznych zwigzanych
zawodow z filmem
Nauczyciele ||Wystep Rozwijanie
Szkolny chor Caty rok szkolny ||1-3, nauczyciel||publiczny, kompetencji
muzyki nauka $piewu |migkkich
Nauczyciel Prezentacje,
techniki poszerzanie Rozwijanie
Zajecia techniczne Caty rok szkolny naucz c,iele sprawnosci kompetencji
1-3 Y manualnych, |migkkich
kuchennych
Realizacji zaje¢é Rozmowy, Rozwdj
z zakresu doradztwa Pazdziernik — || Doradca burza m6zgow,|umiejetnosci
zawodowego dla klas Marzec zawodowy testy interpersonalnych
VIIi VIII (10 h) predyspozycji |[wspotpracy,




Odpowiedzial

Forma

Dzialanie Czas realizacji o .. Cele dzialania
ny realizacji
poznanie siebie
1 wybor szkotly
Przekazywanie
. , Doradca inf. 0 Dniach ||Zapoznanie
Dni otwarte szkol . .y
onadpodstawowvch Luty — Maj zawodowy, otwartych, uczniow z ofertg
P p y wychowawcy |[wstawianie inf.||szkot srednich
na str. szkoly
Wyjscia
Doradca do miejsc Praktyczne
W.y?leczkl do réznych Caly rok szkolny zawodowy, pracy w poznanie z’awodow
miejsc pracy WSZYsCy ramach 1 wymagan rynku
nauczyciele wycieczek pracy
szkolnych.
Spotkania z sowodowy. |z oscbami|speeyfki prac
przedstawicielami Grudzien — Maj Y - pecylixi pracy
, WSZyscy z roznych w rdznych
zawodow . .
nauczyciele |lbranz zawodach
Dzien chemika Crerwice Naugzycwl Preze‘:ntaq‘a Przyblizenie ‘
chemii multimedialna |[zawodu chemika
Przyblizenie
Wszysc Prezentacja zawodow
Dzien kosmosu Marzec - Maj ysey onta) zwigzanych
nauczyciele multimedialna .
z badaniem
kosmosu, gwiazd
Nauczyciele 1-|Prezentacja Przyblizenie
Dzien Gornika Grudzien ., YK acja, specyfiki pracy
3 1$wietlicy  |zagadki e
gornika
Nauczviele 1-3 Prezentacja Przyblizenie
Dzien Strazaka Maj . auezy| zagadki, prace ||specyfiki pracy
1 $wietlicy .
plastyczne strazaka
Przyblizenie
Ml.gd'zyl.larodowy Luty - Marzec Polonisci, pracy pisarza, Przybhzeme
Dzien Pisarzy logopeda Konkurs zawodu pisarza
picknej dykcji
Rozmowa . .
.. ., . . ||Poznanie zawodow
Swiatowy Dzien S, Wszyscy z przedstawici .
. Kwiecien . . zwigzanych
zdrowia nauczyciele elem stuzy .
. ze zdrowiem
zdrowia
Spotkanie z Pedagog, Przyblizenie pracy
. . Rozmowa, . ..
pracownikiem strazy | Caty rok szkolny |wszyscy wywiad strazy miejskiej
miejskiej oraz policji nauczyciele Y oraz policji
Wolskie rozmowy . Doradca Udziat Pomoc w wyborze
. . Luty — Maj zawodowy, .
o edukacji przyszlosci w debacie spp
wychowawcy




Odpowiedzial

Forma

Dzialanie Czas realizacji o .. Cele dzialania
ny realizacji
Poznanie
Spotkania . . Listopad — Doradca Rozmowa, pracownikow
z pracownikami S zawodowy, . szkoty
Kwiecien . wywiad . o
szkoly nauczyciele 1 przyblizenie
ich zawodu
Rozmowa
z uczniami; ||Ocena
R fekt Sci
Dyrektor, oczne _||efektywnosci
. podsumowani |[WSDZ
Podsumowanie i . doradca , . .
. .y Czerwiec e efektow 1 wprowadzenie
ewaluacja dzialan zawodowy,
Zespol doradztwa poprawek na
zawodowego ||przyszly rok
na radzie szkolny
pedagogicznej.

Opracowali: nauczycielka doradztwa zawodowego we wspdtpracy z wychowawcami klas oraz
zespolem psychologiczno — pedagogicznym.

Program zostal zatwierdzony podczas rady pedagogicznej, jednoglo$nie, w dniu 8 wrze$nia

2025 .
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