PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA
ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej nr 132
Im. Sandora Petofiego w Warszawie

w 2024/2025 roku szkolnym

Wprowadzenie

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) w szkole podstawowej ma na celu
wsparcie ucznidbw W procesie poznawania siebie, swoich zainteresowan, umiejetnosci oraz
potrzeb rynku pracy. Jest to proces edukacyjny, ktory przygotowuje mitodziez do
swiadomego wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej oraz rozwija kompetencje niezbedne do
podejmowania decyzji zyciowych. WSDZ realizowany jest poprzez rdznorodne dzialania
wychowawcze, dydaktyczne i informacyjne skierowane do uczniéw, rodzicow
oraz nauczycieli.

Podstawa prawna

e Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie oswiaty / Dz. U. z 2018 r. poz. 1457,1560
1 1669/

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669, 2245)

e Rozporzadzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania
(na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 3 i ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245 oraz z 2019 r. poz. 534).

e Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdlowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz.1575).

e Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych
I ponadpodstawowych oraz placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz.1591).

e Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U
z 2019 r. poz.325).

Cele doradztwa zawodowego

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie uczniow
do refleksyjnego wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia oraz zawodu.

Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej nr 132 z ukierunkowane jest na:

1. Poznanie siebie — pomoc uczniom w zrozumieniu ich zainteresowan, predyspozycji
I umiejetnosci.

2. Swiadome podejmowanie decyzji — rozwijanie umiejetnosci podejmowania
swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

3. Przygotowanie do przyszlej kariery zawodowej — informowanie 0 mozliwo$ciach
dalszej edukacji oraz 0 wymaganiach rynku pracy.

4. Rozwoj kompetencji spolecznych — ksztalttowanie umiejgtnosci pracy zespotowe;,



komunikacji, rozwigzywania problemow.

5. Wsparcie rodzicéw — dostarczanie rodzicom informacji i narzgdzi, ktére pomoga
im wspiera¢ dzieci w wyborze drogi edukacyjno-zawodowej.

. Cele szczegélowe:

e ksztaltowanie umiejetnosci planowania $ciezek edukacyjnych

e rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen

e rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

e rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie

e ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej

e - redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci
zawodowe

e wskazanie zrodta informacji dotyczace ofert edukacyjnych i doradczych na terenie
Warszawy

e wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych merytorycznie zrodet informacji

Formy pracy

* obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VIli VIII
* lekcje z wychowawca

« doradztwo indywidualne

« spotkania z ekspertami

» wycieczki zawodoznawcze

« formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki

Osoby odpowiedzialne za realizacje programu:
W szkole podstawowej w realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
zaangazowani sg wszyscy czlonkowie rady pedagogiczne;j:

Doradca zawodowy:

» okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznioéw;

* pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodoweyj;

 prowadzi zaje¢cia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

* wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym;

» gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe wtasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

» wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujgc zadania zwigzane z orientacjg zawodowa
i doradztwem zawodowym:;

» wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu Kkariery
zawodowej;

* gromadzi, aktualizuje i udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz doradztwem
zawodowym



Dyrektor:

« odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

* wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

» wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi;

» zapewnia warunki do realizowania w szkole zaj¢¢ orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego;

 organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej
1 doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu
poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

» okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

» cksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania z
tresciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;

» wspoOlpracujg z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaj¢é orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla uczniow;

* przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

» prowadzg kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe;

* wspoOlpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym. nauczyciele (w tym nauczyciele
edukacji wczesnoszkolnej),

» wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

Specjalisci:

« okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

* wlgczajg tre$ci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla uczniow;

* wspotpracuja z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

* wlaczajg si¢ W proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i zawodowych
(informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);

* wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele-wychowawcy w §wietlicy szkolnej:

* wlaczaja W zajecia realizowane w swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodoweyj;
* organizujg W sali kaciki zawodoznawcze; rozpoznajg i wspierajg W rozwoju zdolnos$ci
i uzdolnienia uczniow;

» wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

* udzielajg uczniom informacji 0 mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego



Tresci realizacji programu realizacji doradztwa zawodowego

1. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla oddzialow
przedszkolnych w szkolach podstawowych

Cele ogolne:

» Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

» Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowe
* Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy wtasnej i innych

« Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

* Rozwijanie kompetencji mi¢kkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg wlasnej
aktywnosci

Zatgcznik nr 1 do Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
w sprawie doradztwa zawodowego

1. Poznanie siebie
Dziecko:
1.1 okresla, co lubi robi¢;
1.2 podaje przyktady roznych zainteresowan;
1.3  okreSla, co robi dobrze;
1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikngto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodow i rynek pracy
Dziecko:
2.1  odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
I nazwy tych zawodow, ktore wzbudzily jego zainteresowanie, oraz identyfikuje
I opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;
2.3  wskazuje zawody zaangazowane W powstawanie produktow codziennego  uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert,
poczte;
2.4  podejmuje proby poshugiwania si¢  przyborami i narzgdziami  zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;
2.5  opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Dziecko
3.1  nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.
4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:
4.1  opowiada, kim chciatoby zostac;
4.2 namiare SWoich mozliwo$ci planujewtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesnicze;j
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbgdnych do realizacji celu;



4.3  podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie
I W ramach dziatan grupy rowiesniczej

2. Tre$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1-111

Cele ogolne:

» Rozwijanie wiedzy o zawodach oraz ich znaczeniu w otoczeniu dziecka

» Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej
* Ksztattowanie postawy szacunku dla pracy witasnej i innych

* Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

* Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole i organizacja wlasnej
aktywnosci

Zatgcznik nr 2 do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
w sprawie doradztwa zawodowego

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposob moze je rozwijac,

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady roznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikngto dla niego
i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu
oraz opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roéznych zawodéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosci I zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;,

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejgtnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rozne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;



4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$ci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba..

Zajecia W zakresie doradztwa zawodowego w klasach | - III wkomponowane sa w proces
realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej.

3. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodoweqgo dla klas 1V-VI

Cele ogolne:

« Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji

i uzdolnien

* Rozwijanie umiejetnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen W kontekscie planow
i aspiracji zawodowych

» Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

» Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

» Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracazespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetéw i zarzadzaniem zadaniami w czasie

» Rozwijanie umiejg¢tnosci uczenia si¢

* Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej

» Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci zawodowej

Zatgcznik nr 2 do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku
w sprawie doradztwa zawodowego

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
whnioski na przyszto$¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyktady zawodoéw charakterystycznych
dla poszczegdlnych grup, opisuje

rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;

Dziennik Ustaw — 6 — Poz. 325

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;



2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie | jego zwiagzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przykladow,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio
lub posrednio z jego osoba.

4. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII

Cele ogolne:

* Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasoboéw, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych 1 uzdolnien

* Rozwijanie umieje¢tnosci analizowania wiasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow
i aspiracji zawodowych

» Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

» Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

* Ksztatltowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy

» Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu 1 realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

» Ksztattowanie umieje¢tnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze
w kontekscie edukacji catozyciowe]

« Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji
i rynku pracy

* Przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika

* Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja

» Rozwijanie kompetencji transferowalnych

» Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

* Ksztattowanie postawy szacunku wobec pracy witasnej i cudzej

 Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci zawodowej

Zatgcznik nr 3 do Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019
w sprawie doradztwa zawodowego



1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wilasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
0 sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwos$ci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 okre$la wlasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego

rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doSwiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane Z pracg i etyka zawodowa,

2.7 dokonuje autoprezentaciji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych Zrddet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szko6t ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania
wlasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej
1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;



4.4 planuje sciezke edukacyjno-zawodows, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Formy realizacji programu:

 obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VI1i VIII w wymiarze 10 godzin
lekcyjnych w roku

* lekcje z wychowawcg

« doradztwo indywidualne (realizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz indywidualne konsultacje we WCIES-ie)

« spotkania z ekspertami

« wycieczki zawodoznawcze

» zachecanie uczniow do uczestnictwa w dniach otwartych szkot srednich, aby mogli lepiej

zrozumied, jakie opcje maja po ukonczeniu szkoty podstawowe;.

* przesylanie informacji rodzicom oraz nauczycielom, na tematy zwigzane z rekrutacja
oraz indywidualnymi rozmowami doradczymi

« formy wizualne — strona internetowa szkoty

Metody realizacji programu:

» metod aktywizujacych (np. metoda projektow, symulacja),
* wyktad,

* pogadanka,

* burza mozgow,

« wycieczki tematyczne,

« indywidualne spotkania doradcze dla uczniow.

« testy,

* ankiety,

» kwestionariusze.

Wspolpraca:

« Poradnia psychologiczno — pedagogiczna nr 2

» Warszawski System Doradztwa Zawodowego

* Szkoty programowo wyzsze

» Warszawskie Centrum Innowacji Edukacyjno-Spotecznych i Szkolen
« Katalyst Education w tym Mapa karier

Ocena i ewaluacja:

Realizacja Programu powinna opiera¢ si¢ na stalym monitorowaniu, ewaluacji i kontroli
podjetych dzialan. Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu usprawnienia i ulepszania
realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy. Wykorzystana zostanie do tego
technika wywiadu i obserwacji. Ewaluacja pozwala takze zaobserwowa¢ dynamike procesu i
rodzace si¢ nowe potrzeby czy niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji mozna dokonywac
aktualizacji dziatan doradczych, odkrywac¢ aktualne potrzeby i oczekiwania - O pozwala na
dhlugoterminowe planowanie dziatan.



Plan realizacji Programu realizacji doradztwa zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 132 w roku szkolnym 2024/2025

1. Cele realizacji:

e Przygotowanie uczniow do $wiadomego wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej.

e Rozwijanie u uczniow kompetencji spotecznych, zawodowych oraz umiejetnosci
podejmowania decyzji.

o Wsparcie uczniow, rodzicow i nauczycieli w procesie doradczym.

2. Harmonogram dziatan:

Dzialanie Czas realizacji Odpowiedzial For ma, Cele dzialania
ny realizacji
Spotkanie z zespolem Doradca
zawodowy, :
ds.. programu prof.- svcholo Rozmowa, Stworzenie planu
wych., analiza zalozen ., psy 9. tworzenie realizacji doradztwa
Wrzesien pedagog, -
planu doradztwa nauczveiel 1-3 planu realizacji |zawodowego
zawodowego Crar y WSDZu w roku 2024/2025
w 2024/2025 .
nauczyciel 4-8
Przekazanie tresci
programowych Doradca Wysytanie Poszerzenie wiedzy
zdoradztwa Pazdziernik wiadomosci |z zakresu doradztwa
zawodowy .
zawodowego Librus zawodowego
dla nauczycieli 1-8
Przesylanie inf.
Librusem do rodzicéw Doradca Wysylanie Przyblizenie
odnosnie rekretacji Caty rok szkolny wiadomosci, |rodzicom planu

i ofert szkot

zawodowy

linkéw Librus

rekretacji i ofert SPP

ponadpodstawowych
Przyblizenie
Lekcje wychowawcze Caly rok szkolny | Wychowawcy Godziny uczniom r_o’zn.y(.:h
0 zawodach wychowawcze |zawodow i Sciezek
edukacyjnych
Spotkania Indywidualne Doradztwo
) : Doradca dotyczace wyboru
indywidualne Caty rok szkolny rozmowy f
z doradc zawodowy Z uczniami szkol
A ponadpodstawowych
Nag ryyvame Poszerzenie wiedzy
Poznanie zawodow Wszyscy filmikéw, . |0 zawodach
. . Caty rok szkolny d wykonywanie )
zwigzanych z filmem nauczyciele e zwigzanych
r6znych )
. z filmem
zawodow
Nauczyciele 1- | Wystep Rozwijanie
Szkolny chér Caty rok szkolny |3, nauczyciel |publiczny, kompetencji
muzyKi nauka spiewu | miekkich
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Dzialanie Czas realizacji Odpowiedzialny Fo.r ma. Cele dzialania
realizacji
. Prezentacje,
Nauczyciel . -
g poszerzanie Rozwijanie
. . techniki, L -
Zajecia techniczne Caty rok szkolny . sprawnosci kompetencji
nauczyciele 1- L
manualnych, |migkkich
3
kuchennych
Rozwoj
Realizacji zajec¢ Rozmowy, umiejetnosci
z zakresu doradztwa | Pazdziernik— |Doradca burza mozgow, | interpersonalnych,
zawodowego dla klas Marzec zawodowy testy wspolpracy,
VILi VI (10 h) predyspozycji |poznanie siebie
I wybor szkoty
Przekazywanie
Dni otwarte szkol Doradca inf. 0 Dniach |Zapoznanie uczniow
oria dwo dsta v:o ch Luty — Maj zawodowy, otwartych, z ofertg szkot
P P Wy wychowawcy wstawianie inf. |$rednich
na str. szkoly
Doradca o Praktyczne poznanie
Wycieczki do réznych zawodowy WYJS.Cl.a zawodow
7 y Caty rok szkolny ’ do miejsc X ,
miejsc pracy WSzyscy racy I wymagan rynku
nauczyciele P pracy
Spotkania Doradca Spotkanla_ Przyblizenie
- . ., . |zawodowy, z osobami -
z przedstawicielami Grudzien — Maj . specyfiki pracy
. wszyscy z r6znych L
zawodow . . w réznych zawodach
nauczyciele branz
Dzien chemika Czerwiec Naucg_yuel Prezgntac_ja Przyb_hzeme zawodu
chemii multimedialna |chemika
Przyblizenie
. |Wszyscy Prezentacja ZaV.VOdéW
Dzien kosmosu Marzec - Maj d oL zwigzanych
nauczyciele multimedialna ;
zZ badaniem
kosmosu, gwiazd
Przyblizenie
le;d?yl}arodowy Luty - Marzec Polonisci, pracy pisarza, P_rzybhzeme zawodu
Dzien Pisarzy logopeda Konkurs pisarza
pieknej dykcji
Rozmowa . .
- . . . |Poznanie zawodow
Swiatowy Dzien Lo, Wszyscy Z przedstawici . h
zdrowia Kwiecien nauczyciele elem stuzy Zwigzanye
. ze zdrowiem
zdrowia
Spotkanie s
z pracownikiem Pedagog_, wszyscy Rozmowa, Przybhz?n.le pracy
R Caty rok szkolny |nauczyciele . strazy miejskiej
strazy miejskiej oraz wywiad oraz policii

policji
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Odpowiedzialny

Forma

Dzialanie Czas realizacji realizacji Cele dzialania
. Doradca :
Wolskie rozmowy - Luty— Maj |zawodowy, Udziat _ Pomoc w wyborze
0 edukacji przyszlosci w debacie spp
wychowawcy
: Poznanie
Spotkanla_ . Listopad Doradca Rozmowa, pracownikow szkoty
z pracownikami o zawodowy, iad . blizen;
szkoly — Kwiecien nauczyciele wywia 1 przyblizenie
ich zawodu
Rozmowa
Z uczniami;
Dyrektor, Roczne \(/)\;:;Bazefektywnosm
Podsumowanie C . doradca podsumowani |. :
. . ey zerwiec , I wprowadzenie
i ewaluacja dzialan zawodowy, e efektow
. poprawek na
zespot doradztwa czvsaty rok szkoln
zawodowego PIzyszly y
na radzie

pedagogicznej.

Opracowali: nauczycielka doradztwa zawodowego we wspolpracy z wychowawcami klas oraz zespotem
psychologiczno — pedagogicznym
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