Standardy ochrony matoletnich
- wersja skrocona -
w Szkole Podstawowej nr 132
im. Sandora Petdfiego

w Warszawie

Warszawa, 2024 r.



Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dziatanie dla dobra
dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Celem polityki ,,Standardow Ochrony Matoletnich” jest
zapewnienie sprzyjajacych warunkéw do nauki oraz rozwoju zgodnie z Twoimi mozliwo$ciami oraz

potrzebami w atmosferze zyczliwos$ci, szacunku, akceptacji i bezpieczenstwa.

ROZDZIAL 1. PODSTAWOWE TERMINY

1. Matoletnim — jest kazda 0soba, ktdra nie ukonczyta 18 roku zycia.

2. Krzywdzeniu maloletniego — powinniscie rozumie¢ celowe lub niezamierzone dziatanie osoby

dorostej lub innego dziecka, ktore ujemnie wptywa na Twoj rozwdj fizyczny lub psychiczny.

3. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata.

Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenia

wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b) przemoc emocjonalna — to np. powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie, nieustanna

krytyka, stawianie matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostaé.

c) przemoc seksualna — to angazowanie maloletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta,
np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z matoletnim, pokazywanie materiatow pornograficznych,
podgladanie.

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do Twojego rozwoju, m.in.

odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia.

e) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb, np. niezapewnienie mu

odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad

wypelnianiem obowigzku szkolnego.

ROZDZIAL 2. ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A
PERSONELEM SZKOLY
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow szkoty.
2. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:
3.Pracownik Szkoty w kontakcie z Toba:
1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do Ciebie z szacunkiem;
2) uwaznie wystuchuje Cig;
3) nie zawstydza Cig, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o Tobie osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to rowniez



ujawniania Twojego wizerunku.

4. Kazde, przemocowe zachowanie wobec Ciebie jest niedozwolone.

ROZDZIAL 3. ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA
KRZYWDZENIA UCZNIOW

1. Pracownicy Szkoly zwracajg uwagg kiedy Tobie lub innemu dziecku dzieje sie krzywda.

ROZDZIAL 4. ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA,
INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Ci¢ przez osoby

zwigzane ze Szkolg :

1) pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997.

2) jesli pracownik podejrzewa, ze doswiadczyle§ jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o§mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
0 Twoje bezpieczenstwo ucznia i odseparowania Ci¢ od osoby krzywdzacej. Nastepnie
powinien zawiadomi¢ dyrekcje.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Ci¢ przez osobe
nieletnia:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze doswiadczasz przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest Twoje zycie, zobowigzany jest do zapewnienia
Tobie bezpiecznego miejsca. Dyrekcja powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia Ci¢ przez rodzica lub

Twojego opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze doswiadczyle§ jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony rodzica, opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o Twoje
bezpieczenstwo. W przypadku braku wspolpracy rodzica, opiekuna lub powtarzajacej si¢

przemocy dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny.

ROZDZIAL 5. ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

1. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy Twoich danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem;

2. Twoje dane osobowe sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

ROZDZIAL 6. ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty Twojego wizerunku utrwalonego w jakiejkolwiek
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formie (tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody Twojego rodzica,

opiekuna.

ROZDZIAY. 7. ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z
DOSTEPEM DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED
TRESCIAMI SZKODLIWYMI 1 ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole Podstawowej nr

132 im. Sandora Pet6fiego:

1) sie¢ szkolna jest monitorowania;

2) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony Matoletnich.
Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora. Do zadan tej osoby nalezy
migdzy innymi:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,

b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,

C) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

3) w przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich 0 zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Szkoty

czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidw podczas zajec.

ROZDZIAL 8. ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrekcja tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego
ucznia.

2. W sktad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziatu, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

3. Grupa moze poszerzy¢ si¢ do wigkszej liczby specjalistow w zaleznosci od doznanej krzywdy.

4. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie niezbgdna od razu oraz
w dalszej perspektywie czasu.

5. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany
I przechowywany w aktach ucznia.

6. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

7. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe uczniéw
i nie sg dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np.
o planowanym samobojstwie).



ROZDZIAL 9. PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIE KARTY”
1. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdziesz zgtosié, iz wobec Ciebie stosowana jest

przemoc to pracownik powiadamia dyrekcje i rozpoczynamy procedurg ,,Niebieskiej Karty”.

2. Procedura ,,Niebieskie Karty” zaktadana jest, gdy masz:
1) $§lady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢
opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.
2) $lady przemocy psychicznej —bole, zaburzenia mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,
Przejawiasz trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, masz niskag samoocene, Igki, depresje,
ptaczliwo$¢, zachowania destrukcyjne, agresj¢, apatie, nieufno$¢, uzaleznianie si¢ od innych,
zastraszenie, unikanie rozmow itd.
3) masz brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzystasz z pomocy lekarza mimo przewleklej choroby itd.

3. Zatozenie ,Niebieskiej Karty” to poczatek pomocy Tobie i Twojej rodzinie.

ROZDZIAL 10. ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Szkoty wyznacza osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
3. W razie konieczno$ci zespot opracowuje zmiany w obowiagzujacym Standardzie i daje je do

zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

ROZDZIAL 11. ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
1. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie Szkoty,
bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.
2. Nauczyciele, wychowawcy na zajeciach z wychowawca maja obowigzek zapoznania uczniéw ze
Standardami oraz omowienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie

od wieku 1 sprawnosci intelektualne;.

ROZDZIAEL 12. MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony Matoletnich

przed krzywdzeniem jest szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

ROZDZIAL 13. ZAPISY KONCOWE
1. W szkole funkcjonuja dokumenty wspottworzace polityke ochrony dzieci tj. Statut Szkoty,

Program Wychowawczo-Profilaktyczny, Procedury postegpowania w sytuacjach kryzysowych.



PAMIETAJ !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jestes$ swiadkiem

krzywdzenia innego ucznia to
NATYCHMIAST

powiedz o tym komus dorostemu:
dyrektorowi szkoty,
wychowawcy,
nauczycielowi,

innemu dorostemu, ktéry jest dostepny na terenie szkoty !!!

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111

Catodobowa infolinia dla dzieci, mtodziezy, rodzicow i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48



