Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 132

Podstawa prawna

* Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 o systemie o$§wiaty / Dz. U. z 2018 r. poz. 1457,1560 i 1669/
* Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku / Dz. U. z 2018 poz. 996/ (art. 47
ust.1, pkt 4)

* Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe/ Dz. U
z 2017 poz. 60 ze zm.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego

ZAL.OZENIA OGOLNE

Celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole jest przygotowanie ucznidow do
refleksyjnego wyboru dalszej Sciezki ksztatcenia oraz zawodu.

Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole Podstawowej nr 132 z ukierunkowane jest na:

* rozwijanie kompetencji  karierowych ucznia

» wspieranie kompetencji doradczych  nauczycieli

» wspieranie kompetencji doradczych  rodzicow

» wykorzystywanie lokalnych zasobow dla wspierania procesow decyzyjnych  ucznia w
zakresie wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowej

Cele ukierunkowane na ucznia:

* rozwijanie wiedzy ucznia na temat wtasnych zasobow i ograniczen

* rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen wkontekscie plandow i
aspiracji zawodowych

* rozwijanie wiedzy o rynku pracy

* rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

* ksztaltowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy

* rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikdw sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

* ksztaltowanie umiej¢tnosci planowania $ciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji calozyciowe;j

* przygotowanie do petnienia mozliwych rél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspoOlpracownika

* rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwiazanych z pracazespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami W czasie rozwijanie
kompetencji  transferowalnych

* rozwijanie umiej¢tno$ci uczenia si¢

* ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wtasnej i cudzej

* redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypéw dotyczacych aktywnosci zawodowej.



Cele ukierunkowane na nauczycieli:

* budowanie zaangazowania w zakresie realizowania proceséw wspierania decyzji
edukacyjnych i zawodowych ucznia

« aktualizacja wiedzyna temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach

* rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli

* wskazanie na zrodta informacji dotyczace informacji na temat ofert edukacyjnych i
doradczych na terenie Warszawy.

Cele ukierunkowane na rodzicoéw:

» aktualizacja wiedzyna temat systemu edukacji i systemu ksztatcenia w zawodach

» aktualizacja wiedzy na temat ofert warszawskich szk6l ponadpodstawowych

« aktualizacja wiedzyna temat procedur rekrutacyjnych doszkoét ponadpodstawowych

* udzielanie pomocy w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych ucznia

* rozwijanie kompetencji doradczych rodzica, wskazanie obszaréw wsparcia doradczego
» wzmacnianie proaktywnej postawy rodzicow w procesie podejmowaniadecyzji edukacyjno-
zawodowych przez ich dziecko

* wskazanie rodzicomaktualnych i rzetelnych merytorycznie zrodet informacji

Formy pracy

* obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII
* lekcje z wychowawca

* warsztaty

* doradztwo indywidualne

* spotkania z ekspertami

*» wycieczki zawodoznawcze

* spotkania z rodzicami

« rada szkoleniowa (wsparciedoradcze dla nauczycieli)

« formy wizualne — strona internetowa szkoty, gazetki

Klasa O

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa

zawodowego:

§ 2.1. Publiczne przedszkola, oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych i inne
formy wychowania przedszkolnego, publiczne szkoty, z wyjatkiem artystycznych,
oraz publiczne placéwki, 0 ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy,
realizujg doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie uczniow i stuchaczy w
procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Dziatania W zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania
przedszkolnego obejmujg preorientacje zawodowa, ktéra ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien.



Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow  dotyczacych aktywnosci
zawodowej

Ksztattowanie postawy szacunku dlapracy wtasnej i innych

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Rozwijanie kompetencji miekkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacja wilasnej

aktywnosci

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

Zatacznik nr 1do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 12 lutego 2019 roku
1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okres$la, co lubi robi¢;

1.2  podaje przyktady roznych zainteresowan;

1.3 okres$la, co robi dobrze;

1.4  podejmuje dziatania i opisuje,co z nich wynikngto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Dziecko:

2.1  odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2  podaje nazwy zawodoéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
I nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i
opisujeczynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane W powstawanie produktow codziennego
uzytku oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na
zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie zich
przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5  opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez catezycie

Dziecko

3.1  nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2  nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:

4.1  opowiada, kim chciatoby zostaé;

4.2 na miar¢ swoich mozliwos$ci planujewtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3  podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.



Zajecia w zakresie preorientacji zawodowej w klasach ,,0’’ sg spdjne z tre§ciami
realizowanego na tym etapie edukacyjnym programu: Matgorzata
Kwasniewska, Joanna Lendzian, Wiestawa Zaba-Zabinska, ,, Wokot
przedszkola”, Wydawnictwo Mac

Edukacja szczegdlnie w obszarze szczegdbtowych zakresow tematycznych:
* Higiena ciata i otoczenia

* Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo

* Myslenie przyczynowo-skutkowe

» Myslenie (logiczne, tworcze)

* Stownictwo

» Wypowiedzi ustne

* Organizacja czasu i przestrzeni

* Dzialalno$¢ badawcza

* Dzialalno$¢ konstrukcyjno-techniczna

* Informacje 0sobie

* Wlasne mozliwosci

» Wspotdziatanie w grupie

» Komunikowanie si¢ W grupie

* Miejsce zamieszkania

* Pracadorostych

W zakresie celow edukacyjnych cele preorientacji zawodowej sg zbiezne z wybranymi
celami realizowanymi w ramach powyzej wskazanego programu:

Cele dotyczace wspomagania biologicznej sfery rozwoju dziecka:

* Przestrzeganie zasad higieny ciata i otoczenia

* Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

Cele dotyczace wspomagania psychologicznej sfery rozwoju dziecka:
* rozwijanie myslenia przyczynowo-skutkowego

* rozwijanie myslenia Ssymbolicznego

* rozwijanie myslenia tworczego

* rozwijanie myslenia logicznego

* rozwijanie | wzbogacanie stownictwa

* ksztatcenie umieje¢tnosci samodzielnego wypowiadania si¢

* rozwijanie wypowiedzi prawidtowych podwzglgdem gramatycznym
* rozwijanie umiejetnosci organizacji czasu i przestrzeni

* zainteresowanie dziatalno$cig badawcza

» zachecanie do dziatalno$ci konstrukcyjno-technicznej

Cele dotyczace wspomagania sfery socjologicznej rozwoju dziecka

» zachecanie do poznawania wtasnych mozliwosci

» zachecanie do zdobywania informacji na temat cztonkow wtasnej rodziny
» zgodne wspotdziatanie z kolegami z grupy

* rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ w grupie



* zapoznanie zzawodami osob pracujgcych W poblizu szkoty

* rozwijanie zainteresowan technicznych, wychowanie do pracy

Ponadto w ramach preorientacji zawodowej

« zrealizowany zostanie projekt ,,Kazdy zawod jest potrzebny!” na podstawie ksigzek:

B. Forma, A. Przepiora, Poznajemy zawody. Czesci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola,
Krakoéw 2016.

» zrealizowane zostang Wybrane wedtug uznania i potrzeb nauczyciela zajecia na podstawie
publikacji: M. Bujakowski, I.Chmiel, J. Hytkoska-Fafara, K.L.abg¢dzka-Stanecka, K. Sarad-
De¢, D. Sowiar,

Przyktadowy program preorientacji zawodowej dla oddziatéw przedszkolnych z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

o Urzadzamy kaciki zainteresowan

0 Pokaz naszych zainteresowan

0 Zielono Mi!

0 Wiem, kto pracuje w szkole

0 Jak jestw szkole?

0 Gdy bede wigkszy, to...

0 Mo6j pokéd] modj — moj Swiat

 wedlug uznania i potrzeb nauczyciela w ramach preorientacji zawodowej zrealizowane beda
wycieczki do miejsc pracy oraz spotkania z przedstawicielami zawodoéw. Wydarzenia tebeda
spojne z celami i tresciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowej.
Preferowane sg spotkania z przedstawicielami zawodow, ktorzy nie sa rodzicem dziecka z
danego oddziatu.
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http://www .abc.tvp.pl/19256593/kulisy-czyli-blekitek-poznajemy-zawody



Klasy I-111

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa

zawodowego

§2, pkt3 Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI szkot

podstawowych majg na celuzapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami,
ksztaltowanie pozytywnych postawwobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

§3 Doradztwo zawodowe jest realizowane
Pkt 2 w klasach I-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

Pkt 5 w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajgciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;
pkt 6 w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych
szkot 11 stopnia, szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy, szkot policealnych i szkot
dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem,;

;pkt 7 w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach
ponadpodstawowych z wyjatkiem branzowych szkét 11 stopnia, szkot policealnych i szkot dla
dorostych, w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i
uczniéw Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w
szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placowkach i centrach, o ktorych mowa
w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogolne:

Rozwijanie wiedzy o zawodach i ichznaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka
Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej
Ksztattowanie postawy szacunku dlapracy wtasnej i innych

Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z pracg w zespole i organizacjg wlasnej

aktywnosci

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-111 szkot
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okre$la, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych 0sob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;



1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego 1
dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisyje role zdolnos$ci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami 1 narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzeb¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazyje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 wymienia rézne zrédta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chcialtby zosta¢ i co chciatby robi¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnos$ci 1
zadania niezbedne do realizacji cely;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osobag..

Zajecia W zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-11l wkomponowane sa w proces
realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane sg na
podstawie programéw:

Klasy I, 11'illl

B. Stepien, E. Hryszkiewicz, J. Wimmiecka-Nowak - ,,Elementarz odkrywcow — edukacja
polonistyczna, przyrodnicza, spoteczna’’ , 5Wydawnictwo Nowa Era.

Ponadto w ramach doradztwa zawodowego

« zrealizowane zostang (wedtug uznania i potrzeb nauczyciela) zajecia na podstawie
publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M. Skoryna, Przyktadowy program
orientacji zawodowej dla klas I-11l szkoty podstawowej proponowanymi scenariuszami, ORE
Warszawa 2017.(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

0 Brawo ja! — prezentacja wtasnych talentow

0 Zawod moich rodzicow

0 Halo! Usterka! Szukam pomocy

0 Reporterskim okiem — wywiad z pracownikami szkoty

0 Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan?

0 Po co si¢ ucze?

0 Jak zmiesci¢ dzien w stoju?



» zrealizowane zostang wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami
zawodow. Wydarzenia te maja by¢ spdjne z celami i tre§ciami realizowanymi w odniesieniu
do podstawy programowej. Preferowane sa spotkania z przedstawicielami

zawodow, ktorzy nie sa rodzicem dziecka z danego oddziatu.
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uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014;http://euroguidance.pl/ksiazki/
Forma B. Przepiora A., Poznajemy zawody.Czgsci 1,2,3, Wydawnictwo Blizej Przedszkola,
Krakoéw 2016

Mackowiak A., Kim zostang, gdy dorosne? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia,
Gdansk 2016

Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011
Strzeminska-Wigckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.

Klasy 1V-VI
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego
§2, pkt 3 Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach 1-VI szkét podstawowych
maja na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych
postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie irozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien
§3 Doradztwo zawodowe jest realizowane
Pkt 2 w klasach 1-VI szkét podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogolnego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawa”;
pkt 5 w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
Pkt 6 w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych
szkot 11 stopnia, szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkét policealnych 1 szkot
dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;
Pkt 7 w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach
ponadpodstawowych z wyjatkiem branzowych szkot 11 stopnia, szkoét policealnych i szkot dla
dorostych, w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i
uczniow Srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w



szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach i centrach, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogolne:

* Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobéw i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien

* Rozwijanie umiejetnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w kontekscie
planow i aspiracji zawodowych

* Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

* Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

* Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracgzespotowas,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie

* Rozwijanie kompetencji transferowalnych

* Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

* Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej

* Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnos$ci zawodowej

Tres$ci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol
podstawowych

1. Poznawanie witasnych zasobow

Uczen:

1.1 okres$la wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dzialania, formutujac
whnioski na przysztos¢;

1.4 prezentyje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osob z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyklady zawodow charakterystycznych dla
poszczegbdlnych grup, opisuje

rozne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy w zawodach;
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2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si¢ przyborami 1 narzgdziami zgodnie zich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspolczesnym $wieciei jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 wskazuje rozne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw,
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;



3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegdtowe czynnosci i zadania
niezb¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osobg.

W roku szkolnym 2023/2024 zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizowane beda
poprzez:
1. zajgcia w ramach lekcji z wychowawca na podstawie publikacji: J. Brzezinska-Lauk,
E. Kruk-Krymula, K Nikorowska,

Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas 1\V-VI — szkoty podstawowej z
proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

Wychowawcy wybierajg temat/tematy spojnie z programem wychowawczym realizowanym

w danej Kklasie.

(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

* Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do petnienia r6l zawodowych

* Wybieram ten zawdd, bo...

* Jak oszczedzi¢ pierwszy milion?

* Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?

» Jak si¢ uczy¢ szybciej i efektywniej — m¢éj indywidualny styl uczenia si¢

* Umiejetnosci —od  przesztosci do przysztosci

* Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe

Literatura

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw i doradcéw zawodowych;
http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji
zawodowej dla klas IV-VI — szkoty podstawowejz proponowanymi scenariuszami, ORE,
Warszawa 2017 https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/

Wybieram zawod — pakiet edukacyjny dla klas 4-6 szkoty podstawowej
http://www.scholaris.pl/zasob/103923

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniéw do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/
Greinerl., Kania I., Kudanowska E., Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Materiaty
metodyczno-dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniow, KOWEZiU, Warszawa
2006

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym,
KOWEZiU, Warszawa 2004



http://euroguidance.pl/ksiazki/

Klasy VII-VIII

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego

§2, pkt 4 Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII szkét
podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych majg na celu wspieranie uczniéw w
procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji irynku pracy.

§ Doradztwo zawodowe jest realizowane

Pkt 3 w klasach VII i VIII szkot podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o
ktorych mowa w § 2 pkt 4-7, na

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego, a w przypadku szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe rowniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia w zawodzie, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w
szkotach specjalnych przysposabiajgcych do pracy — na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

pkt 4 w klasach VII i VIII szkét podstawowych, w branzowych szkotach I stopnia, liceach
ogolnoksztatcacych i technikach,

z wyjatkiem szkot dla dorostych, na zaj¢ciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych
mowa w art. 109 ust. 1

pkt 5 w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajgciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztatcenia

i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

pkt 6 w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych
szkot 11 stopnia, szkot specjalnych przysposabiajgcych do pracy, szkot policealnych i szkot
dla dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

pkt 7w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych
formach wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i szkotach
ponadpodstawowych z wyjatkiem branzowych szkot 11 stopnia, szkét policealnych i szkot dla
dorostych, w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i
uczniow Ssrodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w
szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe lub w placowkach i centrach, o ktérych mowa
w art. 2 pkt 4 ustawy.

Cele ogolne:

* Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych i uzdolnien

* Rozwijanie umieje¢tnosci analizowania wtasnych zasobow i ograniczen w kontekscie planow
i aspiracji zawodowych

* Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

* Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej i wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

* Ksztattowanie umiejetnosci krytycznej analizy procesow zachodzacych na rynku pracy



* Rozwijanie umieje¢tnosci wyszukiwania informacji, zasobow i sojusznikow sprzyjajacych
planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

* Ksztaltowanie umiejetnosci planowania sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
kontekscie edukacji catozyciowe;j

* Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze edukacji i
rynku pracy

* Przygotowanie do pelnienia mozliwych roél na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika

* Rozwijanie kompetencji miekkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie, autoprezentacja
* Rozwijanie kompetencji transferowalnych

* Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

* Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wiasnej i cudzej

* Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci zawodowej

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkot
podstawowych

Zatacznik nr 3 do Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w
sprawie doradztwa zawodowego.

1. Poznawanie wtasnych zasobow

Uczen:

1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencije,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sob oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracjei potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchi¢ wartosci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy

Uczen:

2.1 wyszukyje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

2.2 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego



rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwos$ci do§wiadczania pracy;

2.6 wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentaciji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdt wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w konteks$cie rozpoznania
wtasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym,

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej
I wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Formy realizacji tresci
LOBOWIAZKOWE ZAJECIA Z DORADCA ZAWODOWYM

Tematyka zajeé w klasie 7

. Jaw moich oczach. Jaw oczach innych.

. Moje zasoby i ograniczenia, czyli szczgsciu warto sprzyjac

. Oferty edukacyjne po szkole podstawowej, czyli gdzie i jak moge sie dalej rozwijac
. Bogaty $wiat zawodow

. Zawod, ktory do mnie pasuje

. Gry i zabawy z obszaru przedsigbiorczosci — wspotpraca si¢ optaca.

. Dobry plan droga do sukcesu

. Dobra praca, kiepska praca - Jakie wartosci sg dla mnie wazne? Praca jako warto$¢ w zyciu
cztowieka.

9. Co warto bra¢ pod uwage wybierajac kolejne etapy ksztatcenia?

10. Jakanalizowac oferty szkot ponadpodstawowych?
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Tematyka zajeé w klasie 8

1. Etapy projektowania kariery zawodowej — jak przygotowac sigdo rekrutacji do szkot

ponadpodstawowych

2. Putapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych

3. Co moze wzmocni¢ moje szanse na rynku pracy? Ocena wtasnych mocnych i stabych stron

. Moje role na rynku pracy - pracownik, pracodawca, wspotpracownik

. Jak rozmawia¢ z pracodawca? Moje aspiracjei potrzeby a oczekiwania rynku pracy

. Czy karierowicz moze zrobi¢ kariere? Etyka pracy w praktyce.

. Jak Ci¢ widza, tak Cie zatrudnig — 0 putapkach autoprezentacji

. Jak zosta¢ fachowcem, czyli o roli kwalifikacji i kompetencji w profilu zawodowym

. Praca po znajomos$ci? A dlaczego nie? O roli networkingu w projektach karierowych

10. Mam szanse¢ na sukces! Mapa karier — marzenia do spelnienia.  (plan rozwoju
0sobistego)
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Il. Zajecia z nauczycielem wychowawcg. Klasa VIl — Jakie wartosci sg dla mnie wazne?;
Klasa VIII — Rozpoznaje swoje aspiracje. (https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-
wsdz/)
. Udziat w TARGACH EDUKACYJNYCH

Literatura dla ucznia

Cottrell S., Podrecznik umiejetnosci studiowania, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2007
Covey S., 7 nawykow skutecznego nastolatka, Rebis, Poznan 2011

Gorczynski M., Obidniak D., Pfeiffer A., Suliga M., Informator o zawodach szkolnictwa
zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2017

Zawadka M., Chce by¢ kims. Cz. 1,2,3, Wydawnictwo Mind&dream 2016

Literatura dla wychowawcy, nauczyciela, doradcy

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw i doradcéw zawodowych;
http://static.scholaris.pl/mainfile/105/017/rozpoznawanie_predyspozycji_66991.pdf
Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., Laciak M., Drogi kariery. Jak wspomagac rozw6j
zawodowy dzieci i mtodziezy, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2011
Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu
uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU, Warszawa 2014; http://euroguidance.pl/ksiazki/
Dziurkowska A. i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII
szkoty podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 2009

Gladwell M. Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakéw 2008
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PROGRAM REALIAZACJI WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO w roku szkolnym 2020/2021

Dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego

Tematyka dzialan Liczba Metody i Termin Osoba
oddzialéw | formy odpowiedzialna
, ktorych | realizacji
dotyczg
zadania
Semestr 1
Spotkanie z zespotem | ------------- dyskusja, wrzesien Doradca
ds. realizacji analiza potrzeb zawodowy
doradztwa
zawodowego, analiza
zatozen programu
doradztwa
zawodowego na rok
szkolny 2020/2021
Diagnoza potrzeb klasy VIII | Sondaz wrzesien Doradca
doradczych uczniow | SP, klasy | (ankieta) zawodowy
VII SP
Diagnoza planow i klasy VIII | Sondaz wrzesien Doradca
aspiracji SP (ankieta) zawodowy
edukacyjnych i
zawodowych
Analiza danych | ------------ prezentacja i pazdziernik | Doradca
uzyskanych z omowienie zawodowy
diagnozy uzyskanych
informacji;
spotkanie z
wychowawca
mi klas,
pedagogiem
Realizacji zaje¢ z Klasy VIII | zajecia grudzien - Doradca
zakresu doradztwa SP obowigzkowe | luty zawodowy
zawodowego dla klas
VIII (10 h)
Spotkanie Rodzice spotkanie styczen Doradca
informacyjno- uczniow 8 | informacyjno - zawodowy,
doradcze klas doradcze wychowawcy

klas




Dla rodzicow ,,Jak
pomdc dziecku
wybra¢ szkotg i
zawod”
Indywidualne Uczniowie | Indywidualne | 10hw Doradca
doradztwo klas VIII konsultacje miesigcu zawodowy,
edukacyjno- pedagog
zawodowe
Semestr 2
Realizacja zajg¢ z Klasy VII | zajgcia marzec- Doradca
zakresu obowigzkowe | czerwiec zawodowy
doradztwa
zawodowego dla klas
VII (10h)
Koordynowanie Uczniowie | lekcje Wychowawcy
dziatan zwiazanych z | klas VIII wychowawcze, klas, doradca
rekrutacjg do szkot indywidualne, zawodowy
ponadpodstawowych konsultacje
Targi edukacyjne Klasy VIII | Udziat w Il semestr Wychowawcy
wydarzeniu klas

Indywidualne Uczniowie | Indywidualne | 10hw Doradca
doradztwo klas VII konsultacje miesigcu zawodowy,
edukacyjno- pedagog
zawodowe
Ewaluacja koncowa Uczniowie | sondaz Pod koniec | Doradca

klas VIII Il semestru | zawodowy

VI,

wychowa

wcy klas

Zadania realizowane przez wychowawcow i nauczycieli nie zostaly ujete w
harmonogramie. Termin ich realizacji zalezy od planow zajec i lekcji
wychowawczych dla poszczegélnych klas.



