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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Nr 132 1 jest osSmioletnig szkotg publiczng
z oddziatami przedszkolnymi dla dzieci i mtodziezy, dziatajacg na podstawie:
1)  Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2)  Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3)  niniejszego Statutu.
2. Szkota nosi imi¢ Sandora Petdfiego.
3. Siedziba szkoty miesci si¢ w Warszawie, przy ul. Grabowskiej 1.
4. Organem prowadzacym jest Miasto Stoleczne Warszawa z siedzibg w Warszawie przy
pl. Bankowym 3/5.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
6. Szkota jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
miasta stotecznego Warszawy.
7. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.
8. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej i elektroniczne;j

oraz przechowuje ja zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§2.

1. llekro¢ w Statucie jest mowa 0:

1)  szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 132 z siedzibg
w Warszawie przy ulicy Grabowskiej 1;

2)  oddziale przedszkolnym - nalezy przez to rozumie¢ roczne przygotowanie
przedszkolne zorganizowane w Szkole Podstawowej Nr 132 im. Sandora Pet6fiego;

3)  dyrektorze szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 132
im. Sandora Pet6fiego w Warszawie;

4)  radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej Nr 132 im. Sandora Pet6fiego w Warszawie;

5)  uczniach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace roczne przygotowanie
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przedszkolne oraz uczniow szkoty podstawoweyj;

6)  rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, prawnych opickunoéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

7)  wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono
wychowawstwo w danym oddziale w szkole;

8)  nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ pracownikoéw pedagogicznych Szkoty
Podstawowej Nr 132 im. Sandora Petéfiego w Warszawie;

9)  ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o§wiatowe z dnia 14 grudnia 2016
roku (t. j. Dz. U. z 2020, poz. 910);

10) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 132 im. Sandora
Petofiego w Warszawie, ul. Grabowska 1;

11) organie sprawujacym nadzor - nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

12) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Stoteczne Warszawa.

§ 3.

1. Szkota uzywa pieczeci:

1) okragtej - duzej i malej z godtem panstwa i napisem w otoku: Szkota Podstawowa
Nr 132 im. Sandora Pet6fiego w Warszawie;

2) podtuznej z napisem Szkota Podstawowa Nr 132 im. Sandora Pet6fiego, 01-236
Warszawa, ul. Grabowska 1, Tel. 22 836-85-16, fax. 22 836-03-88, REGON
000800953, NIP 527-21-57-801;

3) podtuznej z napisem Rada Rodzicow przy Szkole Podstawowej Nr 132, 01-236
Warszawa, ul. Grabowska 1, NIP 527-23-04-426;

4) podluznej z napisem Biblioteka przy Szkole Podstawowej Nr 132, 01-236
Warszawa, ul. Grabowska 1;

2. Szkota uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi si¢

w dokumentacji szkolnej zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

§ 4.
1. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) wychowanie przedszkolne organizowane w oddziatach przedszkolnych;

2) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty I-I1I szkoty podstawowej;
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3) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty IV-VIII szkoty podstawowe;.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.
3. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty, w tym do oddziatlow przedszkolnych, okreslaja
odrgbne przepisy.
4. Dla uczniow zamieszkatych w obwodzie szkoty szkota petni funkcje szkoty obwodowe;.
5. W szkole dziata biblioteka z czytelnig, $wietlica, stotdéwka prowadzona przez ajenta, sklepik
prowadzony przez podmiot zewnetrzny oraz gabinet profilaktyki zdrowotne;.
6. Szkota organizuje oddziaty dwujezyczne. Zasady rekrutacji do oddziatu dwujezycznego

stanowig oddzielne przepisy.

§ 5.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz
zabezpieczenie budynku szkoty przed innymi zagrozeniami.

2. Szczegdtowe zasady monitoringu wizyjnego okresla regulamin monitoringu wizyjnego.

Rozdzial 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajagce 2z przepisow prawa oswiatowego Oraz
uwzgledniajace program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania
o0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniow oraz tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych ucznidw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoz¢ potrzeb i1 problemow wystepujacych w spotecznosci szkolne;,
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

2. Najwazniejszym celem ksztalcenia W szkole jest dbalo$¢ o integralny rozwdj biologiczny,
poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia.

3. Ponadto szkota w szczegolnosci realizuje nastepujace cele:

1) wprowadza uczniow W $wiat warto$ci, W tym ofiarnoSci, wspolpracy, solidarnosci,

altruizmu, patriotyzmu, szacunku do tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania i budowania
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relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia;

2
3)

4
9

6)

9)

9

10)

1)
1)

3

14)

ksztaltuje U uczniéw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych
0s0b;

rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosc¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢;
rozbudza ciekawo$¢ poznawczg uczniow oraz motywacje donauki;

wyposaza uczniow W taki zasOb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktore

pozwalajg W sposob bardziej dojrzaty iuporzadkowany zrozumie¢ $wiat;
ukazuje warto$¢ wiedzy jako podstawy do rozwojuumiejetnoscei;
wspiera ucznidw w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;
zapewnia wszechstronny rozwoj osobowy ucznia przez poglgbienie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej;
umozliwia ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢;
zachgca do zorganizowanego i §wiadomego samoksztatcenia opartego na umiejetnosci
przygotowania wlasnego warsztatu pracy;
zapewnia ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom;
umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej;
pozwala na zdobycie przez ucznidow umiej¢tnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemows;
ksztattuje u ucznidéw postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie

we wspolczesnym Swiecie.

4. Do zadan szkoty nalezy w szczeg6lnosci:

1

Z)

3

4

pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego z zachowaniem
zalecanych form i sposobow ich realizacji;

zapewnienie bezpiecznych warunkoéw oraz przyjaznej atmosfery do nauki,

z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych ucznia;
wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i1 tradycji
narodowych, przygotowanie i zach¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska
szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢ w wolontariat;

wprowadzanie uczniow w S$wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan

czytelniczych oraz wyposazenie w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego
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odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury;
5 przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) stwarzanie uczniom warunkow do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych si¢
z informatyki, w tym logicznego 1 algorytmicznego myslenia, programowania,
postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi, wyszukiwania i wykorzystywania
informacji z roznych zrddet, poslugiwania si¢ komputerem 1 podstawowymi
urzadzeniami cyfrowymi,
7) stwarzanie warunkéw do rozwijania kompetencji spotecznych takich jak: komunikacja
1 wspoélpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych, udziat w projektach
zespotowych lub indywidualnych oraz organizacja i zrzadzanie projektami;
8 przygotowywanie uczniéw do dokonywania wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie, krytycznej analizy
informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni cyfrowej, w tym nawigzywania
I utrzymywania opartych na wzajemnym szacunku relacji z innymi uzytkownikami
sieci;
9 zapewnienie bezpiecznych warunkow oraz przyjaznej atmosfery do nauki,
z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci 1 potrzeb edukacyjnych ucznia;

10) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

11) zapewnienie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

12)  zapewnienie opieki nad uczniami szczegoélnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty
w skroconym czasie;

13) stwarzanie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej i umiejgtnoscei spedzania czasu wolnego;

14) wdrazanie ucznidow do planowania oraz organizowania pracy, a takze dokonywania
Samaooceny;

15 stwarzanie warunkoéw do pracy metoda projektu;
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16) ksztaltowanie u uczniow postaw prospotecznych oraz stwarzanie mozliwosci udziatu

w dziataniach z zakresu wolontariatu poprzez:

d) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

€) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w Srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,

) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkotly jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce,
wsparcie ucznidéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mlodszych, praca na rzecz biblioteki szkolnej,

h) podejmowanie dzialan na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajacymi na rzecz innych osob.

17) przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia;
18) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych;
19) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i swiatowej;
2) opieke nad uczniami pozostajacymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j;
21) upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych i sytuacji nadzwyczajnych;
22) propagowanie profilaktyki zdrowotnej;
23) ksztaltowanie u uczniow umiejg¢tnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami

informacyjno-komunikacyjnymi.

§5.
1. Cele i zadania, o ktorych mowa w § 4 wykonywane sa w szczegdlnosci poprzez:
1) realizacj¢ podstaw programowych, w tym:
a) prowadzenie atrakcyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych,

b) prac¢ z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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C) organizacj¢ dodatkowych zaje¢ wyrownujacych szanse edukacyjne uczniéow
lub rozwijajacych ich zainteresowania,
d) nauczanie jezykoéw obcych,
e) diagnozowanie postepow dydaktycznych,
f) prace z uczniem metoda projektow,
g) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow;
2) podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:
a) organizowanie uroczysto$ci z okazji Swigt panstwowych i ko$cielnych,
b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,
c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru zgodnie z odrgbnymi przepisami,
d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej,
e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej,
f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow
wspotczesnych;
3) sprawowanie opieki nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwo$ciami szkoty
w tym:
a) udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej przez pedagoga, logopede,
a w miar¢ potrzeb innych specjalistow,
b) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, Sagdem Rodzinnym, Osrodkiem
Pomocy Spotecznej 1 innymi organizacjami 1 stowarzyszeniami wspierajacymi szkote,
C) organizowanie nauczania indywidualnego,
d) zapewnianie uczniom niepelnosprawnym z obwodu szkoty uczgszczanie do szkoty,
udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji materialnej lub losowej
W postaci bezptatnych positkow, stypendiow, zasitkow losowych,
e) zapewnienie opieki uczniom z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:
- organizowanie szkolen w zakresie bhp i udzielania pierwszej pomocy dla wszystkich
pracownikow szkoty,
- zapewnienie opieki nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne 1 pozalekcyjne,

w tym nauczyciela wyznaczonego na zastgpstwo,
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- zapewnienie opieki ciggtej dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub
innym upowaznionym przez nich na pismie 0sobom,

- zapewnienie opieki uczniom korzystajacym ze $wietlicy,

- zapewnienie opieki uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem
zajec,

- zapewnienie opieki nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedtug ustalonego

harmonogramu dyzur6w,
f) zapewnienie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczgcym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych,
g) zwigkszenie poziomu bezpieczenstwa ucznidéw poprzez zainstalowany system
monitoringu w budynku szkolnym i wokot niego,
h) prowadzenia dziatalno$ci wychowawczej i profilaktycznej wsrod dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniem, realizowang w szczego6lnosci przez:
- diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem,
- wspolprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem,
- informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdzialania

uzaleznieniom.

§ 6.

1 W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi
oraz predyspozycjami.

2 Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢ na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

3 Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Ksztalcenie ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych

przepisach.
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5. Uczniom wymienionym w ust. 1- 4 szkota zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki i $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrebnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne uczniow, w tym zwlaszcza zajgcia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidow ze Srodowiskiem rOwiesniczym, w tym =z dzie¢mi
petnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

§ 6a.

1. Uczniowie niebe¢dacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, maja
prawo do:

1) nauki w oddziatach ogo6lnodostepnych;

2) nauki w oddziatach przygotowawczych, ktére funkcjonuja w innych szkotach
podstawowych na terenie dzielnicy Wola;

3) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowania metod i form pracy na
zaje¢ciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow;

4) pomocy udzielanej przez osob¢ wtadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudnionej

W charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta mi¢dzykulturowego, jezeli uczen nie

zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki.

§7.
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych ucznidéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
1 problemdw wystepujacych w szkole.
2. Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca

oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
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z rodzicami oddziatu.
3. Program, o ktorym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
4. Szkota dazac do osiagania jak najwyzszych wynikdOw nauczania stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Rozdzial 3
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

§ 8.
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2.Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw oraz Samorzad Uczniowski maja regulaminy swojej

dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§9.
1. Dyrektor Szkoty kieruje pracg szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Do zadan Dyrektora Szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkdéw
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych;
4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie;
4a) wykonywanie zadania zwigzanego z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;
5) wystepowanie z wnioskiem, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
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szkoty;
6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagréd,
7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;
8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8a) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;
9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
9a) wspotpraca z pielggniarkg albo higienistkg szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza;
9b) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ z przepisami o ochronie
danych osobowych;
10) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;
11) przygotowywanie zebran Rady Pedagogicznej i informowanie o ich terminie
cztonkow rady;
12) dbanie o wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy;
13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;
14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.
3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
oraz innych pracownikow.
3a. Dyrektor Szkoly moze na wniosek rodzicow dziecka (wynikajacych z przepisow
szczegdlnych), ktore mieszka w obwodzie szkoty, odroczy¢ rozpoczecie spetnienie przez
dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
4. Dyrektor Szkoly ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty zawiadamia
kuratora o§wiaty i organ prowadzacy.
5. W wykonaniu swych zadan Dyrektor Szkoty wspolpracuje z organami, o ktorych mowa
w § 8 pkt.1.
6. Tryb powotywania i odwotywania Dyrektora okres$la ustawa o systemie o§wiaty oraz

wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.
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§ 10.
1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
2. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje Dyrektor Szkoty.
3. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska

kierownicze w szkole.

§11.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujacym zadania dydaktyczne,
wychowawcze i opiekuncze, wynikajagce z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych
regulamindéw wewnatrzszkolnych.

2. RadaPedagogicznauchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry musiby ¢ zgodny
Z przepisami prawa oraz niniejszym statutem.

3. W skiad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Obecnos¢ nauczycieli na zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja swojag nicobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczacemu.
Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowaé jako
nieobecno$¢ W pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami (upomnienie pisemne, nagana
Dyrektora Szkoty, zgloszenie do komisji dyscyplinarnej- art.75 ust. 1 KN).

5 Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwatl w sprawach zwigzanych z organizacja pracy szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
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6.  Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.
7. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego wszkole.
8  Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad =zaje¢
edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

9. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania poruszanych na zebraniach
spraw, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow szkoty.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszoScig glosow, W obecnosci O

najmniej potowy jej cztonkow.

10a. Uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje

kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowiska podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
10b. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, 0 ktorej mowa w §11 ust. 5 pkt 2,
o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

10c. W przypadku gdy Dyrektor Szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, 0 ktorym mowa w ust. 10b,
0 wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote

10d. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,

w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 10b i 10c, podpisuje odpowiednio Dyrektor Szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofe.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Wytyczne dotyczace protokotowania

I przechowywania protokotéw oraz uchwat zawiera Regulamin Rady Pedagogicznej.

§ 12.

1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza Wszyscy uczniowie szkoty.
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2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin samorzadu.

3. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszymstatutem.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a W szczegdlno$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami oOraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce izachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
godzi w dobre imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniow oraz nie zawiera ona wulgaryzmow
I tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela (nauczycieli) pelnigcego rolg opiekunasamorzadu.

6. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie
decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasi¢gnigciem 0pinii tego organu.

7. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowacé dziatania z zakresu
wolontariatu, o ktorych mowa w § 4. ust. 4 pkt 16.

8. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rad¢ wolontariatu.

§ 13.
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw ucznidow. Prace Rady
Rodzicow regulujg zapisy Regulaminu Rady Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 132
w Warszawie.
la. Kadencja Prezydium i cztonkow Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
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przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewng¢trzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rad Rodzicow.
5. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora Szkoty 1 innych organow szkoty
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, o ktorym mowa w § 7;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty.
6a. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty § 7, program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty lub placowki obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy
Rady Rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

8. Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby, wskazane przez Rade
Rodzicéw 1 posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez Dyrektora Szkoty.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz z innych

zrodel.

§ 14.
1. W szkole obowigzujg okreslone zasady wspotdziatania poszczegdlnych organow oraz
sposobOw rozwigzywania sporow migdzy nimi.
2. Wspotdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoly.

3. Organy szkoly planujg swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
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uchwalone do konca wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostatym organom.

4. Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostalych organdéw, moze wlaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

5. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli

innych organéw w celu wymiany pogladéw i informaciji.

6. Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez swoja
reprezentacje tzn. Rade Rodzicow w formie pisemnej lub Radzie Pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

7. Wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow
obowigzujaca w szkole.

8. Wszelkie spory pomigdzy organami szkoty rozstrzygane sa wewnatrz szkoty,

z zachowaniem drogi stuzbowe;j 1 zasad ujetych w §15 niniejszego statutu.

§ 15.
1. W przypadku sporu migedzy Radg Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskimi, Rada
Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
Dyrektora Szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu Dyrektor Szkoty jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organéw — strony
sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor Szkoty informuje
zainteresowanych na pismie W ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, 0 ktérym mowa w pkt 3.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktorym strong jest Dyrektor Szkoty,
powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdéw szkoly, a Dyrektor Szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.
3. ZespOt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a
w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzj¢ w drodze gtosowania.
4. Koordynatorem wspoldziatania poszczegdlnych organdéw jest Dyrektor Szkoty, ktory

zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
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oraz umozliwia biezacag wymiang informacji.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.

Rozdzial 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16.
W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien pracy.
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki.
Pierwsze $rodrocze konczy si¢ w ostatni piatek stycznia, z wyjatkiem roku, gdy ferie
zimowe rozpoczynajg si¢ w pierwszym terminie — wowczas $rodrocze konczy si¢ w
ostatni pigtek przed feriami zimowymi zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.
Szkota realizuje swoje zadania w trybie stacjonarnym.
Szkota moze prowadzi¢ zaj¢cia w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ lub w trybie hybrydowym, czyli w trybie stacjonarnym i

jednoczesnie z wykorzystaniem elementow zdalnego nauczania.

6. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,

jezeli na danym terenie wystapily zdarzenia, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow lub

pracownikow szkoty.

1

2.

§17.
Szczegbtowy organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacyjny
szkoty, opracowany przez Dyrektora do 21 kwietnia kazdego roku na podstawie
ramowego planu nauczania na dany rok szkolny oraz planu finansowego szkoty.
W arkuszu organizacji zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:
1) liczbe pracownikéw szkoly (w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze),

2) 0goblng liczbe godzin edukacyjnych finansowych ze §rodkoéw przydzielonych przez
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organ prowadzacy szkote.
3. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny do 29 maja danego roku.

2. Na podstawie arkusza organizacyjnego, Dyrektor Szkoly przygotowuje tygodniowy
rozktad zaje¢ edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

3. Dyrektor Szkoly przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, o ktorym
mowa w ust. 1 i przekazuje je organowi prowadzacemu szkote. Zmiany wdrazane sa
przez Dyrektora Szkoty po ich zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor Szkotly, biorac pod uwage warunki lokalowe i mozliwos$ci organizacyjne
szkoty, ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w liczbie 8 dla szkoty podstawoweyj.

5. Zaproponowane przez Dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
zostaja zaopiniowane przez Rade¢ Pedagogiczng, Rade Rodzicow i1 Samorzad

Uczniowski i podane do ogodlnej wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.

§ 18.

1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomigdzy Dyrektorem lub - za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy
zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

2. Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela, ktory sprawowac bedzie opieke nad

praktykantem.

§ 19.
W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca i1 wzbogacajaca formy dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

§ 20.
1 Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy w

jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczestniczg we wszystkich zajgciach
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edukacyjnych okreslonych planem nauczania i programami dopuszczonymi do uzytku
szkolnego przez Dyrektora Szkoty.

2. W oddziatach | - 111 szczegdtowy rozktad zaje¢ ustala nauczyciel - wychowawca.

3. W oddziatach | - VIl nauka moze odbywac si¢ na dwie zmiany, woéwczas kazda z klas
przynajmniej raz w tygodniu rozpoczyna zaj¢cia od godziny 08.00.
3a) obowigzkowe zajecia lekcyjne za zgoda Rady Rodzicéw moga rozpoczyna¢ dla
uczniow klas IV- VIII si¢ od godz. 7.10.
3b) nieobowigzkowe zajecia lekcyjne moga rozpoczynac si¢ o godz. 7.10

4. Liczbauczniéw w oddziatach I- Il powinna wynosié¢ nie wiecej niz 25 uczniow, a za zgoda
organu prowadzacego nie wigcej niz 27 uczniow.

5 Nowe oddziaty mozna tworzy¢ z poczatkiem roku szkolnego.

6. Minimalne standardy opieki podczas zaje¢ edukacyjnych to jeden nauczyciel dlagrupy

ucznidow ujetej w planie organizacji szkoty.

§21.
1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy:
1) na zajeciach z jezykow obcych;
2) na zajeciach z informatyki;
3) na zajeciach z wychowania fizycznego.
2. Podziat na grupy na zajgciach wymienionych w punkcie 1 okreslany jest odrgbnymi

przepisami.

§ 22.
1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Czas przerwy miedzylekcyjnej wynosi od 5 do 20 minut.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny, tygodniowy czas zajec.
5. Czas trwania zaje¢ w klasach I - 111 ustala nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej
z wyjatkiem zaje¢ z jez. angielskiego, religii, etyki.
6. W czasie obecnosci ucznia w szkole - 15 minut przed zajeciami edukacyjnymi oraz
podczas przerw - zapewnia si¢ dyzury nauczycieli wedtug planu dyzurow:
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10.

11.

12.

1) za bezpieczenstwo dzieci przed zajeciami i po zajeciach wychowania fizycznego
odpowiada nauczyciel tego przedmiotu;

2) nauczyciel konczacy zajecia w danej klasie ma obowiazek sprowadzenia uczniow
do szatni (uczniowie sprowadzani sa do szatni przez nauczyciela, ktéry ma z nimi
ostatnig lekcje).

Szczegdlowe rozwigzania dotyczace opieki oraz dyzuroOw nauczycieli i pracownikow
moga by¢ okreslone zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Uczniowie powinni przestrzegac¢ godzin przyjscia | wyjscia ze szkoty (godziny te nalezy
uzgodni¢ z rodzicami).

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: Dyrektor Szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano
przyczyne oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

W razie naglych wypadkéw (choroba, uraz spowodowany wypadkiem) Dyrektor
Szkoly, wychowawca lub inny pracownik szkoly (pedagog szkolny, pielegniarka)
niezwlocznie powiadamia rodzicéw (opiekunow) i czeka na ich przybycie lub wzywa
pogotowie ratunkowe.

Uczniéw mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole

(u innego nauczyciela) lub pracy w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu

tego z nauczycielem lub bibliotekarzem.

§22 a.

1. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych

panstw, korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
2. Szkota zapewnia integracje ucznidéw niebgdacych obywatelami polskimi ze

srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych

zwigzanyCh z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska edukacyjnego, w tym

zwigzanych z ksztalceniem za granica.

3. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zajg¢ umozliwiajacych

podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na

Strona 22 z 93



warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.
4. W przypadku nauki uczniow niebedacych obywatelami polskimi w oddziatach
ogolnodostepnych Szkoty Podstawowej nr 132 uczniowie ci maja dodatkowo prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezplatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktérych

uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyroéwnac réznice programowe.

§22b.
1. Oddziaty dwujezyczne tworzy si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami uwzgledniajac, iz:

1) przez oddziat dwuj¢zyczny nalezy rozumie¢ oddziat szkolny, w ktérym nauczanie jest
prowadzone w dwoch jezykach: polskim oraz obcym nowozytnym bedacym drugim
jezykiem nauczania, przy czym prowadzone w dwodch jezykach sg co najmniej dwa
zajecia edukacyjne, z wyjatkiem zaje¢ obejmujacych jezyk polski, czg$¢ historii
dotyczacg historii Polski i cze$¢ geografii dotyczacg geografii Polski, w tym co
najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane sposrod zaje¢ obejmujacych: biologie,
chemig, fizyke, czgs¢ geografii odnoszaca si¢ do geografii ogdlnej, czes¢ historii
odnoszaca si¢ do historii powszechnej lub matematyke;

2) oddziaty dwujezyczne sg tworzone od klasy VII szkoty podstawowej;

2. Do oddzialow tych beda przyjmowani:

1) w pierwszej kolejnosci uczniowie Szkoty Podstawowej nr 132; warunkiem przyjecia
jest otrzymanie promocji do klasy VII oraz uzyskanie pozytywnego wyniku
sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych
przez Radg Pedagogiczna;

2) w nastgpnej kolejnosci, w przypadku wolnych miejsc, do oddziatu dwujezycznego

beda przyjmowani uczniowie innych szkot.

§22c.
1. Szkota organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania
ucznidéw z ideg wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
2. Wyznaczone cele wolontariatu osigga si¢ w szczego6lnosci poprzez:

1) zapoznanie dzieci i mtodziezy z ideg wolontariatu oraz jej propagowaniem;
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2) uwrazliwienie na problemy spoteczne i potrzeby innych;

3) ksztattowanie wlasciwych postaw prospotecznych;

4) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

5) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania w zespole.

3. Sposob realizacji dzialan odbywa si¢ w szczegolnosci poprzez:

1) propagowanie idei wolontariatu na godzinach wychowawczych;
2) organizacj¢ kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty;
3) wlaczanie ucznidbw w pracge wolontariatu poprzez organizacj¢ zbidrek darow na
rzecz potrzebujacych;
4) uczestnictwo w rdéznorodnych akcjach na rzecz potrzebujacych;
5) przygotowywanie upominkow dla dzieci i dorostych potrzebujacych pomocy;
6) zapraszanie ich na szkolne uroczystos$ci, wystawianie przedstawien w domu seniora.

4. 7 udziatem wolontariuszy moga w szkole by¢ prowadzone zajecia rozwijajace
zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczeg6lnosci w celu ksztattowania aktywnos$ci
i kreatywnosci.

5. Nawigzanie wspotpracy szkoly z organizacja pozarzadowa lub instytucja, w ktorej
uczniowie beda wolontariuszami, odbywa si¢ za zgoda Dyrektora Szkoly, Rady
Rodzicow lub opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

6. Dziatania ucznidow z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu

w uzgodnieniu z rodzicami.

7. Udziat ucznidow w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote¢
wymaga zgody ich rodzicow i odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli.

8.Dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej 1 samorzadu uczniowskiego,

ustali regulamin wolontariatu, zawierajacy w szczegolnosci kryteria uzyskiwania wpisu
na §wiadectwie potwierdzajacego aktywno$¢ spoteczng w formie wolontariatu 1 ustali

wymiar 0siggni¢¢ uprawniajacy do uzyskania wpisu.

§ 23.
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniéw klas VII i VIII.
2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce
zawodowego, o ktorym mowa w § 48 zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore
zapewnig uczniom rozwijanie $wiadomo$ci wlasnych uzdolnien, posiadanych

kompetencji i zainteresowan - w aspekcie wlasnych pragnien i ich realizacji w zyciu.
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3. Doradztwo ma réwniez za zadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz us$wiadomienic konsekwencji
dokonywanych wyborow.

4. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami

i nauczycielami,

5. W miare mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara
si¢ przyblizy¢ poszczegélne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do
réznorodnych zaktadow i instytucji.

6. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

doradca zawodowy.

§ 24.

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
4. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sg przyznawane na:
1) wniosek rodzicow;

2) wniosek Dyrektora Szkoty.

§ 25.
1. W szkole kazdy uczen, rodzic i nauczyciel moga skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, jezeli zachodzi taka potrzeba.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom udzielaja w szkole nauczyciele
oraz specjalisci; pedagog, logopeda i terapeuci pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom
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polega na wspieraniu rodzicow i hauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest bezptatne i dobrowolne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z rodzicami ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznym,
placowkami doskonalenia nauczycieli i innymi podmiotami zajmujagcymi si¢ wspieraniem
szkot w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwrdcic¢ kazdy podmiot funkcjonujacy
w szkole.

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniami, glownie w formie zajg¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, logopedycznych, socjoterapeutycznych i innych
zaje¢ niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w szkole, a takze porad
1 konsultacji oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw

1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

§ 26.
1. Do szkoty, na wniosek rodzicéw, przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢  program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego.

§27.
1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje si¢ go indywidualnym nauczaniem lub wprowadza zindywidualizowang $ciezke
ksztatcenia.

2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego 1 jest
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udzielane na wniosek rodzicow.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do Dyrektora Szkoty wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznos$ci objgcia ucznia
indywidualnym nauczaniem.

4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 3.

§ 28.
1. Na wniosek lub za zgodg rodzicow, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej
i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki oraz
wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan 1 mozliwos$ci edukacyjnych.

4. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztatci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowiagzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego
program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany
w czasie catego roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o0 indywidualny program lub toki nauki moze wystgpic¢ uczen za zgoda
rodzicéw lub nauczyciela.

7. Jezeli uczen 0 wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom
z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel
prowadzacy zajgcia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb

1 mozliwo$ci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowe;j.
8. Uczen, od klasy IV, realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie

egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 70.

§ 29.
1. W szkole indywidualizuje si¢ prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
poprzez:
1) dostosowywanie tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;
2) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;
3) stosowanie adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznia;
4) umozliwienie uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i srodkow dydaktycznych;

5) roéznicowanie stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 30.

-

. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne zwane dalej innowacjami.

2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor Szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezb¢dne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, Dyrektor Szkoly zwraca
si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkotg.

6. Innowacja, 0 ktorej mowa w ust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

8. Zespo6t autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

9. Autorzy (autor) zapoznaja Rad¢ Pedagogiczng z proponowana innowacja. Rada

Pedagogiczna moze podja¢ uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole po

uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji;
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2) opinii Rady Pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
11. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny po uzyskaniu zgody Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, samorzadu Uczniowskiego 1 ministra wtasciwego do

spraw o$wiaty i wychowania.

§ 31.

1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Stosowny wniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sklada rodzic wyrazajacy wole
organizacji takich zaj¢¢ dla niepelnoletniego dziecka. Wniosek sktadany jest, za
posrednictwem wychowawcy, W sekretariacie szkoty.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ w kazdej chwili (tzn. w dowolnym momencie roku szkolnego)
zmieniony.

4. Ocena z religii, etyki nie ma wpltywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy lub na

ukonczenie szkoty.

§ 32.

1. W szkole organizowane sa zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe
ucznidéw i ich zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 prowadzone s3 przez nauczycieli z
srodkow przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoly, w ramach programéw Unii
Europejskiej lub z innych §rodkdéw pozyskanych przez szkote.

3. Na poczatku roku szkolnego, Dyrektor Szkoly wraz z Rada Pedagogiczng, opracowuja
propozycje zaje¢ pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych, organizowanych przez szkote, nauczyciele odpowiadaja za
ucznidéw, za jakos$¢ zajec oraz przestrzegaja zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec¢
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty.

6. Zajecia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w

Strona 29 z 93



~

=

dziennikach zaje¢ innych.

W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo uczniow |
organizacje zaj¢¢ odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej
umowy przez Dyrektora Szkoty.

§ 33.
W szkole tworzy si¢ oddzialy przedszkolne realizujace podstaweg programowa
wychowania przedszkolnego.
Oddziaty przedszkolne sg integralng czescig szkoly 1 podlegaja miastu stolecznemu
Warszawa.
Oddziaty przedszkolne realizujg cele i zadania w szczegdlnosci:
1) sprawujg opieke nad zdrowiem, bezpieczenstwem i prawidlowym rozwojem
wychowankow;
2) wspomagajg indywidualny rozwoj dziecka;
3) wspomagaja rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole.
Nauczyciel oddziatu przedszkolnego jest cztonkiem Rady Pedagogicznej szkoty,
a Dyrektor Szkoty jest jednoczes$nie Dyrektorem oddziatu przedszkolnego.
a. W oddziale przedszkolnym opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje dwoch nauczycieli
pracujacych w systemie zmianowym.
Oddziaty przedszkolne realizuja podstawe programowa w czasie nie krétszym niz 5
godzin dziennie.
W oddziale przedszkolnym moga by¢ realizowane zajecia dodatkowe: religia, etyka oraz
jezyk angielski. Zajecia z religii i etyki przeprowadzane sa na wniosek rodzicow.
Liczba uczniéw w oddziale nie moze przekracza¢ 25.
Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
Szczegdtowe zadania i obowigzki nauczyciela:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i odpowiedzialnosc¢
za jej jakosc;
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji;

3) wspotdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
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uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych z
programu realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng;

5) tworzenie warunkow  wspomagajacych  rozwéj  dzieci, ich  zdolnosci i
zainteresowania;

6) organizowanie statych spotkan z rodzicami.

10. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczna:

1) dziennik zaje¢ dla kazdego oddziatu, w ktérym dokumentuje przebieg pracy
wychowawczo - dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym oraz
oznacza realizowany program i odnotowuje obecno$¢ wychowankéw na zajeciach.

11. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywana innych zadan zleconych przez Dyrektora

a zwigzanych z organizacjg procesu dydaktyczno - wychowawczego i opiekunczego.

12. Nauczyciele oddzialu przedszkolnego majg takie same obowigzki, czas pracy i urlop

wypoczynkowy jak pozostali nauczyciele przedszkoli funkcjonujacych w gminie.

13. Umowe 0 prace z nauczycielami oddziatu przedszkolnego podpisuje Dyrektor Szkoty, ale

zatrudnia on nauczyciela nie w szkole, a w oddziale przedszkolnym.

13, Rodzice oraz nauczyciele oddziatu przedszkolnego wspotdziatajg ze sobg w sprawach

wychowania 1 ksztatcenia dzieci. Podstawowe formy wspotdziatania to:

1) zebrania rodzicow organizowane minimum jeden raz w pétroczu nauki;
2) udziat rodzicow w uroczystos$ciach oddziatu i szkolnych;

3) konsultacje indywidualne z nauczycielem;

4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

14. Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sa dzieci w wieku 5 lat, 6 lat oraz dzieci

z odroczonym obowigzkiem szkolnym.

15. Przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych dzieci moga zosta¢ objete opieka od godz. 7.00,

a po zakonczeniu zaje¢ do godz. 17.00.

§ 33a.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania i nauczania-uczenia sig,
odpowiadajacego jego potrzebom, zainteresowaniom, uzdolnieniom i mozliwosciom

psychofizycznym, zgodnie z zasadami bezpieczenstwa;
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2) szacunku dla swoich potrzeb;
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
4) poszanowania godnosci osobistej 1 wtasnosci intelektualnej;
5) swobodnego wyrazania swoich mysli 1 przekonan, z poszanowaniem zdania innych;
6) rozwijania cech indywidualnych i postaw tworczych;
7) ochrony zdrowia psychicznego i fizycznego.
. Dziecko w oddziale przedszkolnym powinno w szczegdlnosci:
1) stucha¢ i reagowaé na polecenia nauczyciela;
2) szanowac¢ pracownikoéw szkoty i kolegow;
3) szanowac sprzety i zabawki oraz wytwory pracy znajdujace si¢ w oddziale
przedszkolnym;
4) dbacd o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

6) przestrzega¢ inne ustalone normy zachowan i zasady, zwlaszcza dotyczace bezpieczenstwa.

§ 34.

Dyrektor Szkoty tworzy zespoly do realizacji zadan statutowych szkoty,

w zalezno$ci od potrzeb programowych i jej zadan.

Zespoly spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest

porozumiewanie si¢ zespotu z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

Spotkania zespotow sa protokotowane.

Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VI1I1 przedstawia Dyrektorowi

Szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniow klas I-I1I, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji:
polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej 1 spotecznej oraz jednego podrecznika
do zaje¢ z zakresu jezyka obcego nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla
uczniéw danej klasy;

2) w przypadku uczniow klas IV-VIII jednego podrecznika do zaje¢ edukacyjnych lub
materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty

wiecej niz jeden podrgcznik lub material edukacyjny:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, bioragc pod uwage poziomy
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nauczania jezykoéw obcych nowozytnych - w przypadku klas 1V-VIII;

2) w przypadku uczniéw niepelnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorac
pod uwage ich mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) w przypadku uczniéw objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do
podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

6. Dyrektor Szkoty, na podstawie przedstawionych propozycji zespotow, po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programow nauczania.

7. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli a takze w przypadku braku
porozumienia w zespole nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
Rady Rodzicoéw ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;
2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym

roku szkolnym.

§ 34a.

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspotpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu
do:
1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;
2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy Swiat w okresie
rozwijajacej si¢ ich samodzielnosci.

2. Celami dziatanh wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:
1) wszechstronny rozwo6j ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspoétczesnego §wiata oraz
o mozliwoS$ciach i1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celow i zadan wychowawczo - profilaktycznych zawartych w podstawie
programowej szkoly przez wszystkich nauczycieli 1 pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
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zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;
3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkotly i §rodowiska rowiesniczego.
4. Zespdt wychowawcow 1 specjalistow opracowuje na kazdy rok szkolny program
wychowawczo - profilaktyczny, obejmujgcy tre$ci i dziatania o charakterze wychowawczym
skierowane do ucznidéw, a takze tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicoOw.
5. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty na dany rok
szkolny okreslaja odrebne przepisy.
6. Program wychowawczo - profilaktyczny stanowi odrebny dokument.
7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw oraz

nauczycieli.

§ 35.
1. Szkota wspotdziata z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 2 poprzez:

1) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne;

2) konsultowanie organizacji zaj¢¢ specjalistycznych dla uczniéw z orzeczeniem;

3) prosbe o pomoc w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych mozliwos$ci ucznidw, u ktorych stwierdzono zaburzenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu sig¢;

4) zwrdcenie si¢ 0 pomoc W rozwigzaniu specyficznych problemow wychowawczych;

5) zapraszanie pracownikow Poradni na spotkania z uczniami i rodzicami;

6) organizowanie przez Poradni¢ szkolen dla nauczycieli;

7) prosbe o podjecie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

§ 36.
1. W szkole dziata biblioteka z czytelnig, ktora jest:
1) interdyscyplinarng pracownia, W ktorej uczniowie uczestnicza W zajeciach
prowadzonych przez bibliotekarzy oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem
| poszerzeniem wiedzy;
2) osrodkiem informacji dla dzieci, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej;
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4) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
uczniow.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i ochrona materiatéw bibliotecznych
(w tym multimediow);
2) gromadzenie opracowywanie i udost¢pnianie podrecznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych

3) obstuga uzytkownikdéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej (w tym

multimediow);

4) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;

5) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych, informacyjnych;

6) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej, medialnej;

7) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6éw nauczania;

8) dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw do korzystania z roznych mediow i zrodet

informacji;
9) rozbudzenie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,

11) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg
1 spoteczna: wystawy okoliczno$ciowe, spotkania autorskie, lekcje biblioteczne
1 roznorodne formy wspoldziatania z instytucjami kultury;

12) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrodet (Internet, e-booki, gry dydaktyczne, indywidualne

1 zespotowe) oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng
(prezentacje multimedialne, redagowanie gazetki, postugiwanie si¢ réznorodnymi
programami, np. programy malarskie, edytory graficzne, itp.);

13 ) nawigzywanie wspoOlpracy z innymi bibliotekami. Wspotpraca ta polega na
organizowaniu warsztatow edukacyjnych, wymianie doswiadczen, wspdlnych
przedsigwzigc.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostegpnianie zbioréw biblioteki (w tym multimediow) w wypozyczalni,

w czytelni oraz na zajgcia lekcyjne,
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b) prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,
) udzielanie uczniom porad w doborze lektury,
d) pobudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw poprzez konkursy,
lekcje biblioteczne, warsztaty, kota zainteresowan, spotkania autorskie i inne,
e) wyrabianie i pogiebianiec nawyku czytania i uczenia si¢ poprzez prowadzenie zaj¢é
z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej oraz pomoc w wyszukiwania informacji,
) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, rodzicami oraz
z innymi bibliotekami w celu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
g) prowadzenie zespotu uczniow wspotpracujacych z bibliotekg i pomagajacych
bibliotekarzowi w pracy,
h) udoste¢pnianie zbioréw zgodnie z regulaminem pracy biblioteki szkolnej.
2) w zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
c) prowadzenie ewidencji zbiorow zgodnie z odrgbnymi przepisami,
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowanie techniczne i konserwacja zbiorow,
e) organizacja warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki,
g) sktadanie do Dyrektora Szkoty §rodrocznego i rocznego sprawozdania z pracy
biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,
h) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego

warsztatu pracy.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i dzieci, analiza obowigzujacych w szkole

programo6w i mozliwo$ciami finansowymi Szkoty.

5. Zasady korzystania z jej zbiordw, tryb 1 warunki przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych i

opiekunczych w bibliotece okresla regulamin pracy biblioteki szkolnej.

6. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane sg przez Rad¢ Rodzicow

I innych ofiarodawcow.

7. Szczegotowe warunki korzystania przez ucznidow z podrecznikdw 1 materiatow

edukacyjnych:

1) kazdy uczen szkoty ma mozliwos$¢ korzystania z bezplatnego wypozyczenia
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podrecznikow i materiatow edukacyjnych zgodnie z regulaminem;

2) uczen wypozycza podreczniki na okres roku szkolnego;

3) uczen dba o podreczniki, a w przypadku ich zgubienia lub zniszczenia szkota moze
zadac¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kosztu zakupu podrgcznika. Kwota zwrotu stanowi
dochod budzetu panstwa.

4) uczen zobowigzany jest odda¢ podreczniki, do biblioteki, najpozniej na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5) uczniowie otrzymuja od szkoty bezptatne materiaty ¢wiczeniowe, ktore nie podlegaja
zZwrotowi.

8. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly w organizacji pracy szkoty na dany rok
szkolny.

§37.

1. Szkota prowadzi $wietlicg czynng od 7.00 do 17.30.
2. Podstawowym celem $wietlicy szkolnej jest zapewnienie opieki uczniom, ktorzy jej

potrzebuja, przed lekcjami i po lekcjach. Tym uczniom $wietlica planuje czas wolny.
3. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow do pracy wlasnej;
2) wyrabianie u dzieci umiejetnosci porozumiewania si¢ w grupie;
3) organizowanie pomocy W nauce;
4) organizowanie zaje¢ ruchowych w pomieszczeniu §wietlicy oraz na powietrzu,
5) rozwijanie zainteresowan uczniow;
6) organizowanie zaj¢¢ kulturalnych, o§wiatowych i sportowych;
7) upowszechnianie kultury zdrowotnej;
8) wspolpraca z innymi nauczycielami szkoty.

4. Przyjmowanie uczniow na zaj¢cia $wietlicowe ze wzgledu na czas pracy rodzicow

odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.
5. Na polecenie dyrektora szkoly zajecia §wietlicowe organizuje si¢ dla uczniow ze wzgledu

na inne okolicznos$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.
6. Zajecia Swietlicowe odbywaja si¢ w miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty.
7. W czasie zaje¢ Swietlicowych, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo korzystac¢

z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoly.
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8. Dzieci sg odbierane z zajec¢ swietlicowych przez osoby do tego upowaznione.

9. Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ swietlicowych z uwzglednieniem praw i obowigzkoéw
uczniow korzystajacych z tych zaje¢ oraz praw i obowigzkow rodzicow, ktorych dzieci
korzystaja z tych zaje¢ na ich wniosek okresla regulamin zajg¢ swietlicowych.

10. Szczegdtowa organizacje zajec swietlicowych w danym roku szkolnym opracowuje

kierownik $wietlicy.

§ 38.
1. Szkota nie prowadzi stoléwki szkolnej, o ktorej mowa w art. 106 ustawy Prawo
oSwiatowe.
2. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ spozywania jednego goracego positku w ciagu
dnia, a dzieciom z oddzialu przedszkolnego trzy positki dziennie w miar¢ potrzeb
poprzez wynajecie pomieszczen stotowkowych ajentowi.
2a Korzystanie z positku, o ktorym mowa w ust.2 § 38 Statutu Szkoty, jest dobrowolne
1 odptatne.
Zasady najmu pomieszczen stotowkowych i kuchni okresla odrgbna umowa.
Ajent zobowigzany jest do zywienia dzieci zgodnie z przepisami prawa.

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie positkoéw odpowiada szkola.

o g~ w

Podczas spozywania positkoéw w stolowce przez klasy IV - VIII obowiazuja dyzury

nauczycieli wedlug zatwierdzonego przez Dyrektora harmonogramu.

7. Uczniowie oddzialéw O - III spozywaja positki tylko w obecnosci nauczycieli,
wychowawcow lub nauczycieli $wietlicy szkolnej, ktorych obowiazkiem jest pomoc przy
spozywaniu positkow uczniom wymagajacym szczegélnej opieki.

8. Obowigzkiem wychowawcow wszystkich klas jest zapoznanie uczniow z regulaminem

bezpiecznego i higienicznego zachowania si¢ w stotowce szkolnej.

©

Ceng positku ustala ajent. Wysokos$¢ dziennej stawki optaty za korzystanie z positku

w stotowce nie moze by¢ wyzsza niz kwota przedstawiona w zarzadzeniu Prezydenta
m.st. Warszawy. Cena positku, w trakcie trwania roku szkolnego, moze ulec zmianie
wytacznie po uzyskaniu zgody Rady Rodzicéw z uwzglednieniem zarzadzenia Prezydenta
m.st.Warszawy.

10.Uczniowie znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej moga korzystac

z dofinansowania przez OPS lub uzyska¢ stypendium ,,Positek dla ucznia” (po uprzednim

ztozeniu wniosku do Dyrektora Szkoty).
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§ 39.
1. Do realizacji zadan statutowych szkota powinna posiada¢ odpowiednie pomieszczenia:
1) sale do nauki z odpowiednim wyposazeniem;
2) biblioteke z czytelnia,
3) swietlice;
4) gabinet pedagoga szkolnego i doradcy zawodowego;
5) gabinet pielegniarki szkolnej;
6) szatni¢, pomieszczenia sanitarno-higieniczne;
7) pomieszczenie administracyjno - gospodarcze;
8) archiwum;
9) obiekty sportowe (sala gimnastyczna, boiska) z odpowiednim wyposazeniem;
10) gabinet terapeuty pedagogicznego;
11) gabinet logopedy;
12) gabinet psychologa i pedagoga specjalnego;
13) stotowka szkolna.
2. Biblioteka, $wietlica, sala gimnastyczna, stoldwka szkolna wymagaja posiadania
regulaminu. Regulaminy zatwierdza Dyrektor Szkoty.
3. Regulaminy te opracowuja opiekun pracowni lekcyjnej oraz sali lekcyjnej. Regulaminy
zatwierdza Dyrektor Szkoty.
4. Podczas pierwszych zaje¢ prowadzonych w nowym roku szkolnym w pomieszczeniach
wymienionych w ustepie 1. punkt 1-6 oraz 9-13 uczniowie powinni by¢ zapoznani

z regulaminem korzystania z danego pomieszczenia.

Rozdzial 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§ 40.
1 Nauczyciel w  swoich  dziataniach  dydaktycznych, = wychowawczych i

opiekunczych ma obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie z
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poszanowaniem godno$ci osobistej ucznia.

2 Prawa 1 obowiazki nauczycieli okre§la ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo O§wiatowe.

3 Szczegélowy zakres obowiazkéw dla nauczycieli przygotowuje i zapoznaje z nim
Dyrektor Szkoty.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych

w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

§ 41.
1. Zadania nauczycieli i innych pracownikow szkoly zwigzane z zachowaniem
bezpieczenstwa:
1) kazdy nauczyciel odpowiada stuzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie
powierzonych jego opiece ucznioéw;
2) odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych,
pozalekcyjnych i pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia;
3) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe, dodatkowe, pozalekcyjne
i pozaszkolne sg zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas tych zajec,
b) systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktorym prowadzone
sa zajecia,
c) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwtocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrekcji szkoty,
d) przestrzegania procedur postepowania W sytuacjach kryzysowych naterenie szkoty i
poza nig,
e) kontroli obecnosci uczniow na kazdych zajeciach i reagowania na
niezapowiedziang nieobecnosc¢,
f) przestrzegania regulaminéw obowigzujgcych w salach i pracowniach lekcyjnych.
4) zapewnienie uczniom ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz
przejawami patologii spotecznej;
5) wszyscy pracownicy szkoty, w tym niepedagogiczni, zobowigzani sg do informowania
dyrekcji o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa;

6) w celu zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed przemoca, uzaleznieniami,
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demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym
0 wpuszczeniu do budynku lub opuszczeniu go decyduje pracownik administracji lub
pracownik ochrony, majacy prawo zatrzymania wszystkich osob;

7)kazdy pracownik szkoty, w tym pracownik niepedagogiczny, zobowigzany jest do

przestrzegania przepisow bhp.

§42.
1. Zadania nauczyciela:

1) nauczyciel szkoly realizuje zadania wynikajgce z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Dba o prawidtowy rozwéj osobowosci ucznia, szanuje jego
godnos¢ 1 respektuje jego prawa,;

2) realizuje podstawowe funkcje szkoty - dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza;

3) podnosi systematycznie swoje kwalifikacje zawodowe, uczestniczagc w formach
doskonalenia w szkole i poza nig;

4) realizuje obowigzujacy w szkole program nauczania;

5) stosuje tworcze i nowoczesne metody nauczania i wychowania;

6) odpowiada za jakos$¢ i wyniki swojej pracy;

7) odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece uczniow;

8) dba 0 warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i literatury pomocniczej
oraz troszczy si¢ o estetyke pomieszczen;

9) ocenia systematycznie prace uczniow, stosujac ustalone i jawne kryteria oceniania
dla swojego przedmiotu;

9a) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw i ich rodzicow
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych

srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania
9b) nauczyciel- wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
uczniéw 1 ich rodzicow warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania;

10) informuje rodzicow na pismie o prawdopodobienstwie wystawienia oceny
niedostatecznej lub braku klasyfikacji na $rdédrocze na miesigc przed
zakonczeniem S$rodrocza. Na miesigc przed zakonczeniem roku szkolnego

nauczyciel pisemnie informuje rodzicéw o przewidywanych ocenach (takze
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0 przewidywanej ocenie zachowania);

11) stara si¢ eliminowa¢ przyczyny niepowodzen szkolnych uczniéw, umozliwiajgc
poprawg stabych ocen i dzielac materiatl do opanowania na mniejsze partie;

12) wspotpracuje z rodzicami w ksztatceniu i wychowaniu ich dzieci;

13) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ szkolng wedtug obowigzujacych zasad,;

14) realizuje zalecenia powizytacyjne i pohospitacyjne;

15) bierze aktywny udzial w pracach Rady Pedagogicznej oraz realizuje jej
postanowienia i uchwaty;

16) wspotpracuje z organami szkoty i realizuje postanowienia podjete w ramach ich
kompetencji;

17) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

18) po zakonczonych lekcjach sprowadza uczniéw danej klasy do szatni;

19) realizuje inne zadania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 43.
1. Nauczyciel odpowiada:
1) stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty i organem prowadzacym szkote za:
a) poziom wynikow dydaktyczno - wychowawczych swoich zaj¢¢ edukacyjnych
stosownie do realizowanego programu i warunkow, W jakich dziatat,
b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych
oddanych do jego dyspozyciji,
C) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora Szkoly odno$nie uzywania telefonow
komorkowych (nauczyciel w szkole na lekcjach moze mie¢ wiaczony telefon
z funkcja ,,milczy”),
2) stuzbowo przed wiladzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub Kkarnie za:
a) tragiczne skutki wynikle z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na
zajeciach szkolnych 1 poza szkola, w czasie wycieczek, rozgrywek sportowych
I innych sytuacji szkolnych;
b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku lub w razie

pozaru.
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§ 44.

1. Wychowawca klasy pelni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty.

Jest animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem

w rozstrzyganiu roznorodnych problemow.

2. Zadania wychowawcy:

1)
2)

3)

4)
5

6)

8)

9

otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow;

wspolnie z  uczniami i ich  rodzicami  planuje i  organizuje:

a) rézne formy zycia klasowego wptywajace na rozwoj jednostki i integrujace
zespot,

b) w klasach IV-VIII ustala ponadto tre$¢ i forme zaje¢ tematycznych na
godzinach do swojej dyspozycji,

utrzymuje $Scisty kontakt z rodzicami uczniow, udziela informacji, porad

1 wskazowek podczas swoich dyzurdw, dni otwartych i zebran;

rozpoznaje warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

rozpoznaje sposoby spedzania wolnego czasu przez uczniéw, ktorzy wymagaja

szczegblnej opieki i dziatan profilaktycznych przeciwdziatajacych niedostosowaniu

spolecznemu;

kontroluje realizacj¢ obowiazku szkolnego przez swoich wychowankdw:

a) w razie nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 50% w okresie

jednego miesigca wysyta upomnienia do rodzicow;

a w przypadku braku reakcji ze strony rodzicow wnioskuje do Dyrektora Szkoty

0 wszczecie postgpowania egzekucyjnego w trybie przepisOw o postepowaniu

egzekucyjnym w administracji,

w uzasadnionych wypadkach zwraca uwage rodzicom na zaniedbywanie przez nich

obowigzkow wobec dziecka, a w razacych przypadkach wspoétdziala z pedagogiem

szkolnym w celu ograniczenia ich praw rodzicielskich, przydzielenia kuratora,

umieszczenia dziecka w osrodku wychowawczym lub domu dziecka;

dokonuje systematycznej oceny sytuacji wychowawczej w klasie, przedktada

sprawozdania z postepow klasy na posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

systematycznie i terminowo prowadzi dokumentacje klasy;

10) wystawia ocene¢ zachowania swoim wychowankom na zasadach okreslonych

w WZO;

11) jest odpowiedzialny za wyposazenie i estetyke powierzonej mu sali lekcyjnej;
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12) systematycznie wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, z ktorym ustala sposoby
zapobiegania lub eliminowania trudnosci wychowawczych oraz sugestie dotyczace
skierowania ucznia na badania psychologiczne;

13) wychowawca wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziatach,
wspottworzac  nauczycielski  zespot  klasowy 1 pehligc funkcje jego
przewodniczacego.

3. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:
1) uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy;
2) przeniesienia nauczyciela;
3) dlugotrwalej nicobecnosci nauczyciela;
4) braku efektow w pracy wychowawczej;
5) jezeli na ogdlnym zebraniu rodzicéw danego oddziatu zostanie zgtoszony wniosek
0 zmiang nauczyciela wychowawcy i opowie si¢ za Nim w glosowaniu tajnym
ponad 80% rodzicow uczniow tego oddziatu.
4. Tryb rozpatrywania wniosku:
1) Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 21 dni od daty jego zlozenia, przyjmujac
nastepujacy sposob postepowania:
a) prowadzi rozmowe z wnioskodawca,
b) prowadzi rozmowe z wychowawca,
C) przeprowadza rozmowy prowadzace do pojednania,

d) wydaje decyzje na pis$mie z uzasadnieniem stanowiska.

§ 45.

1. Szkota zatrudnia ponadto nauczycieli na specjalistycznych stanowiskach pracy
(w zaleznosci od posiadanych funduszy przydzielonych przez organ prowadzacy
szkote):

1) pedagoga szkolnego;

2) terapeute pedagogicznego;

3) logopedg;

4) wychowawcow $wietlicy;

5) bibliotekarza;

6) nauczyciela wspotorganizujgcego ksztalcenie integracyjne;

7) doradceg zawodowego;
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8) psychologa,
9) pedagoga specjalnego.

§ 46.
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami jej
wymagajacymi;

2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajacych natle
niepowodzen szkolnych;

3) udzielanie porad i pomocy uczniom majgcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych i
srodowiskowych;

4) udzielanie rodzicom i nauczycielom porad utatwiajacych rozwigzywanie trudnych
probleméw wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dziatan majacych na celu udzielanie uczniom pomocy materialnej
przez osrodki pomocy spotecznej i inne instytucje §wiadczace ten rodzaj wspierania
rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki
$wiadczgce pomoc spoleczng;

7) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych w celu okreSlenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron ucznia;

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
zwigzanych z etapem rozwojowym uczniow;

9) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym ucznidéw;

10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan

wychowawczych nauczycieli.
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§ 46a.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia:

a) mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw,

b) przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, nauczycielom i rodzicom;

5) wspoélpraca z innymi podmiotami.

§ 47.
1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)  diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2)  prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z uczniami, u ktérych stwierdzono zaburzenia
rozwoju mowy;

3)  wspolpraca z rodzicami w zakresie porad i konsultacji dotyczacych prowadzenia
¢wiczen z dzieckiem z zaburzeniami rozwoju mowy;

4)  podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5)  wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogiczne;j.

§ 48.
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczeg6lnosci:
1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3)  prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
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4)  koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5)  wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggto$ci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 49.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:

1)  prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami oraz
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2)  prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 50.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie zbiorow czytelnikom;

2) prowadzenie dziatalnosci informatycznej o zbiorach, bibliotece i czytelnictwie;

3) udzielanie porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan;

4) wspotpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow i blokow
przedmiotowych, opiekunami kot zainteresowan, rodzicami, z bibliotekarzami
pozaszkolnymi w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,

w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

5) prowadzenie zaj¢é z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego oraz

indywidualny instruktaz w tym zakresie;
6) prowadzenie roznorodnych form bibliotecznych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

7) gromadzenie zbiorow bibliotecznych.

§ 51.

Do zadan nauczyciela wspdtorganizujacego ksztalcenie integracyjne nalezy:
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1) ustalenie wraz z nauczyciclem prowadzgcym zajecia oraz z innymi specjalistami
metody i formy pomocy dziecku;

3) wykonywanie zadan we wspotpracy z osobg prowadzaca zajecia edukacyjne lub
swietlicowe;

4) pomaganie w zapewnieniu dzieciom bezpiecznych warunkow nauki;

5) przygotowanie materiatdbw do wykorzystania w trakcie zaje¢ edukacyjnych lub

$wietlicowych, ktore sg dostosowane do potrzeb ucznia.

§ 52.
Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) organizowanie pomocy w nauce i tworzenie warunkow do nauki wtasnej uczniow oraz
przyzwyczajenie ich do samodzielnej pracy umystowe;j;
2) organizowanie gier i zabaw ruchowych i innych form kultury fizycznej, zar6wno
w pomieszczeniach, jak i wolnym powietrzu w celu zapewnienia prawidtowego
rozwoju fizycznego dziecka;
3) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien uczniow przez
organizacj¢ stosownych zaje¢ w tym zakresie;
4) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami wychowankow, a w miare¢ potrzeb roéwniez
z placowkami upowszechniania kultury, sportu i rekreacji oraz z innymi instytucjami
1 stowarzyszeniami funkcjonujagcymi w danym $rodowisku;

5) stwarzanie sytuacji do zaspokojenia potrzeby przyjazni i kontaktow z rowiesnikami.

§ 53.
1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz
utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja

N

regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
3. Szczegbdtowy zakres obowigzkéw pracownikoéw niepedagogicznych oraz ich
szczegdtowe zadania ustala Dyrektor Szkoty.
4. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu
obowigzkow na zajmowanym Sstanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi reguluja przepisy Ustawy z dnia 26
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czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 54.
1. Do zadan pracownikoéw administracji i obstugi w szczego6lnos$ci nalezy:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajgce z odrebnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich

Dyrektora i nauczycieli;
4) poszanowania mienia szkolnego;
5) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;
6) rzetelne wykonywanie biezacych polecen Dyrektora Szkoty;
7) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji

1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:
1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow,
2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniow poprzez
zgtaszanie tych zachowan Dyrektorowi Szkoty lub nauczycielom,
4) odpowiedzialne petnienie dyzuréw podczas przerw, zamykanie drzwi wejsciowych,
5) niewpuszczanie na teren szkoty osob nieuprawnionych,
6) zwracanie uwagi na wszelkiego rodzaju uszkodzenia sprzgtu na terenie szkoty i

niezwloczne zglaszanie tego Dyrektorowi lub kierownikowi gospodarczemu.

§ 55.
1 Zatrudniona w szkole pielegniarka jest odpowiedzialna za zdrowie 1 rozwdj fizyczny
uczniéw, dba o stan higieniczno-sanitarny szkoty oraz uczestniczy w szerzeniu o$wiaty
zdrowotnej, wspolpracujac w realizacji swych obowigzkow z dyrekcja, nauczycielami,

rodzicami i pracownikami stuzby zdrowia.
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Rozdzial 6
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW

§ 56.
Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

§ 56a.

Szkolne zasady oceniania obejmuja zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

§57.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia ma na celu rozpoznanie przez nauczycieli
poziomu oraz postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania, w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatlu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdéw okre§lonych w statucie szkoty.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia ( art. 44b ust. 8 pkt 1 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty).

4. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia dokonywane jest systematycznie, w réznych

formach, zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

§ 58.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
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a) nauczyciel tak organizuje proces oceniania, aby uczen uzyskat co najmniej 3 oceny
w miar¢ mozliwosci w rownych odstepach czasu.
2) klasyfikacyjne:
a) Srodroczne iroczne,
b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw (rodzice poznajg stopnie dziecka podczas
dni otwartych, konsultacji z nauczycielami, zebran, w formie pisemnej przekazanej
przez wychowawcg klasy oraz w dzienniku elektronicznym).

Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, przekazujac uczniowi informacje, ktéra odnosi

si¢ do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje Kierunki dalszej pracy.

Informacja zwrotna przekazywana uczniowi, przez nauczyciela, powinna mieé

charakter motywujacy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zarowno

wypowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych ucznia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg systematycznie — najpozniej do 2

tygodni od momentu oddania pracy przez ucznia- udostgpniane uczniowi i1 jego

rodzicom.

4a. nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, a sprawdzone i ocenione pisemne prace (Np.

kartkowka, praca klasowa, test, wypracowanie) sa udostepniane uczniom na lekcjach.
Uczniowie zabierajg prace do domu do wgladu rodzicom i zwracaja w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela. W przypadku niedotrzymania przez ucznia terminu,
chociaz raz, jego prace sa udostgpniane rodzicom tylko na zebraniach 1 ,,dniach
otwartych”. Rodzic moze otrzymang prace dziecka moze skserowac, sfotografowac.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca
zalacznik do arkusza ocen, a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom. Dokumentacj¢ udostgpnia do wgladu wychowawca
oddziatu lub Dyrektor Szkoty.

6. Ocenianie w nauczaniu na odlegto$¢ wprowadza si¢ w okresie, w ktorym tradycyjna
forma realizacji zaje¢¢ jest niemozliwa. Jego celem jest monitorowanie i sprawdzanie
postepoéw edukacyjnych na czas nauki zdalnej.

6a. Narzedzia wykorzystywane w czasie nauczania na odlegtos¢ to dziennik elektroniczny,
Office 365, MS Teams.

6b. Dyrektor lub wicedyrektor informuje uczniéw i ich rodzicow o wybranej przez szkote
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formie, narzedziach pracy. Ocenie podlega wiedza 1 umiejetnosci zgodnie z kryteriami
oceniania zawartymi w Statucie Szkoty.

6c¢. Jesli uczen nie ma dostgpu do materiatéw przestanych przez nauczyciela, nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach online, jego rodzic informuje o tym wychowawce, ktory wraz
z dyrektorem ustala sposdb pomocy dziecku.

6d. Jesli nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej nie otrzyma prac ucznia dtuzej niz 10 dni
1 zauwazy, ze W tym czasie uczen nie uczestniczy w zaje¢ciach on-line bez
usprawiedliwienia, poinformuje o tym Dyrektora Szkoty. Dyrektor wysle pisemne
upomnienie do rodzicow. Jesli to nie poskutkuje, Dyrektor (po wskazanym w pismie
terminie) zobowigzany jest wystgpi¢ do sadu rodzinnego z wnioskiem o wglad

w sytuacje rodzinng.

§ 59.

1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie pracy ucznia, przekazywanie uczniowi
informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych mu w uczeniu si¢, przez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy, jak nalezy to poprawic i dalejsi¢
uczyC.

2. W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawiania zajec
edukacyjnych w blok przedmiotowy, odrgbnie ustala si¢ oceny z poszczeg6dlnych zajec¢
edukacyjnych wchodzacych w sktad tego bloku.

3. Jezeli wwyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 60.

1.Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem, nalezy ponadto:
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1) indywidualizowanie pracy z uczniem;

2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

3) ustalenie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

4) dla ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne, po
zasiggnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztatcenia
tych uczniow;

5) ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach oraz
trudnosciach w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie uczniowi uzupehlnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji $roédrocznej
okaze si¢, ze uczen moze nie otrzymac promocji do klasy programowo wyzszej;

7) na 30 dni przed $rodrocznym i rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z
nauczanego przedmiotu;

7a) wystawienie przewidywanej rocznej oceny negatywnej obliguje nauczyciela
przedmiotu, wychowawce oddzialu 1 pedagoga szkolnego do pisemnego ustalenia
mozliwos$ci poprawy oceny 1 podania uczniowi oraz jego rodzicom warunkow tej
poprawy;

8) ustalanie na koniec kazdego potrocza Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
zaje¢ edukacyjnych i przedstawianie ich na zebraniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i rodzicoOw O:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Do zadan wychowawcy w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) ustalenie srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia po
zasiegnieciu opinii: nauczycieli uczacych w danym oddziale, ucznidw danego
oddziatu i ocenianego ucznia,;
2) najp6ézniej na 14 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej

poinformowanie ucznia i jego rodzicow o pozytywnej przewidywanej dla niego
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rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

2a) na 30 dni przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej poinformowanie

ucznia i jego rodzicow o negatywnej przewidywanej dla niego rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania.

2b) wystawienie przewidywanej oceny negatywnej obliguje wychowawce oddziatu

1 pedagoga szkolnego do ustalenia mozliwos$ci poprawy oceny i podania uczniowi

oraz jego rodzicom warunkéw tej poprawy;

3) ustalenie na koniec kazdego potrocza $roédrocznych 1 rocznych ocen

klasyfikacyjnych zachowania i przedstawienie ich na zebraniu klasyfikacyjnym

Rady Pedagogicznej;

4) powiadomienie uczniéw i ich rodzicow o przewidywanych ocenach za
posrednictwem e-dziennika; wejécie rodzica na strong traktowane jest jako
zapoznanie si¢ z ocenami.

5. Do zadan Dyrektora Szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy w szczegdlnosci:

1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

jesli byly zrealizowane na wczesniejszym etapie edukacyjnym;

2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach

wychowania fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie zwolnienia

lekarskiego lub lekarskiej opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii;

3) zwalnianie ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji

informatycznej lub informatyki, na wniosek rodzica, na podstawie opinii 0 braku

mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

4) zwalnianie, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, do konca danego

etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, zZ autyzmem, w tym z zespotem Aspergera

na wniosek rodzicow, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej; w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego

nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpic

na podstawie tego orzeczenia.
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6. Do zadan Rady Pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg i promowaniem uczniow
nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
2) wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu
z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci
edukacyjne ucznia, wyrazenie zgody na promowanie ucznia do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSzej;

4) przedhuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu.

§ 61.
Przy  ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki,  plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
W wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢; a w przypadku
wychowania fizycznego, takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 61a.

1. W przypadku wprowadzenia zawieszenia zajg¢ w szkole organizowane sg zajecia z
wykorzystaniem zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. W szkole wykorzystywana jest jedna aplikacja do organizacji i prowadzenia zaj¢é
z wykorzystaniem metod 1 ksztatcenia na odlegtos¢ z mozliwoscig prowadzenia zaje¢ w formie
transmisji na zywo oraz biezgcej komunikacji.
3. Nauczyciele moga wykorzystywa¢ do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych materiaty w
wersji elektronicznej np. podreczniki, platformy, strony z quizami.
4. Tylko w sytuacjach awarii aplikacji mozliwe jest wykorzystywanie innych srodkoéw
komunikacji po uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.
5. W przypadku wprowadzenia zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem ksztalcenia na
odlegtos¢:

1) kontakt z rodzicami prowadzony jest przy uzyciu dziennika elektronicznego,

2) kontakt z uczniami prowadzony jest przy uzyciu aplikacji okre$lnej w ust. 1.
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6. Szczegotowy organizacj¢ wykorzystania aplikacji, o ktorej mowa w ust. 1 ustala dyrektor
szkoty.
7. W okresie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i ksztalcenia zajgcia prowadzone
sa wg tygodniowego rozktadu lekcji, ktory moze by¢ zmodyfikowany w celu uwzglednienia
wlasciwego sposobu przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec,
warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.
8. Wszystkie zajecia prowadzone z wykorzystaniem mozliwos$ci video i/lub audio powinny
by¢ przeprowadzane w miejscu, ktore umozliwiajg spokojng transmisje i nauke wszystkich stron
uczestniczacych w lekeji (uczniéw i nauczycieli).
9. W trakcie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i ksztalcenia na odleglos¢
obowigzuja nastgpujace zasady:

1) nalezy by¢ ubranym w strdj codzienny,

2) nie wolno si¢ sp6zniac,

3) nalezy w wyrazny sposob wskaza¢ che¢¢ zadania pytania,

4) nalezy zglasza¢ ch¢¢ opuszcezenia zajec,

5) w trakcie zaje¢ nie spozywac positkow (nie dotyczy napojow),

6) nie wolno spamowac,

7) nie wolno nagrywac przebiegu zaje¢ bez wyraznej zgody wszystkich uczestnikow zajec,

8) nie wolno robi¢ zdje¢¢ przebiegu zaje¢ bez wyraznej zgody wszystkich uczestnikow

grupy.

11. Nauczyciel na poczatku kazdych zaje¢ sprawdza obecno$¢ uczniéw poprzez ich

wywotanie lub inny sposéb gwarantujacy sprawdzenie obecnos$ci ucznia.

§ 62.
1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug nastepujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1 celujaca 6 cel

2 bardzo dobra 5 bdb

3 dobra 4 db

4 dostateczna 3 dst
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5 dopuszczajaca 2

dop

6 niedostateczna 1

ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa

w pkt. 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, 0

ktorym mowa w pkt. 6 tabeli.

2. Oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie

w stopniach wedtug skali przedstawionej w ust. L. Dopuszcza si¢ dodawanie do oceny

17 1ub ,,-” przy czym ,,+” podwyzsza oceng o pot stopnia, a ,,-”” obniza ocen¢ o pot stopnia.

3. Roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ustalone wg nastgpujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 wzorowa wz

2 | bardzo dobra bdb

3 | dobra db

4 poprawna popr

5 | nieodpowiednia ndp

6 naganna ng

4. Koncowe oceny klasyfikacyjne i koncowa ocena zachowania wyrazone sa w skali, o

ktorej mowa w ust. 11 2.

5. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych

najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna, ustalong wedtug skali, o ktérej mowa

w ust. 1.

6. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub tytut
laureata czy finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu

rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzsza

pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
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§ 63.

1. W Kklasach I-IIl oceny biezagce, $rodroczne 1 roczne oceny Kklasyfikacyjne z

obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢¢ religii, etyki, jesli uczen w
nich uczestniczy, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.

Nauczyciel w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych, moze zamiast oceny opisowej,
zastosowac skale¢ ocen, o ktérej mowa § 62 ust. 1, informujac o tym ucznidow i
rodzicoOw uczniow.

Oceniajgc zachowanie uczniow klas I-III, nauczyciel moze zastosowa¢ oznakowanie
symbolami. Decyzj¢ o zastosowaniu odpowiednich symboli podejmuje nauczyciel,

informujac o formie oceniania ucznidow i ich rodzicoéw.

§ 63a.
W nauczaniu zdalnym w edukacji wezesnoszkolnej dokonywane bedzie ocenianie
biezace ucznia.
Ocenianiu podlegaé beda:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
Osiagnigcia ucznia oceniane beda:

1) na podstawie wykonanych przez ucznia prac, ktore wskazat mu nauczyciel i opatrzyt
komentarzem: ,,Praca podlegajaca ocenie — nalezy odesta¢ do dnia...”; nauczyciel
poda adres mailowy (np. MS Office 365- Teams), na ktory nalezy przesyta¢ czytelne,
odpowiednio zatytutowane zdjecia 1 skany w formie zatgcznikéw lub okresli inny
sposoOb przesylania prac;

2) na podstawie umiejetnosci prezentowanych przez ucznia w bezposrednim kontakcie
z nauczycielem oraz aktywnosci np. podczas lekcji on-line.

Informacje na temat swoich osiggnie¢ badz trudno$ci w nauce uczen otrzymuje w
zrozumiatej dla niego formie, tzn. komentarza slownego wskazujacego poziom jego
umieje¢tnosci oraz wskazoéwek do dalszej pracy i ewentualnego znaku graficznego (np.
buzki, stoneczka, serduszka), jako informacje zwrotng. Znaki graficzne nie beda
wpisywane do dziennika elektronicznego.

W dzienniku elektronicznym Librus ocenianie biezace osiggni¢¢ ucznia dokonywane

bedzie w szesciostopniowej skali cyfrowej od 1 do 6.
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3.
1)
2)
3)
4)

Ocenianiu bedzie podlega¢ réwniez zachowanie uczniow W szczegdlnosci w obszarze
,Wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia”. Pod uwagg bedg brane, np. systematycznos¢ w
pracy i terminowo$¢ wykonywania prac.

Oceny $rdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania beda ocenami
opisowymi.

Jesli uczen nie bedzie miat dostepu do sprzgtu komputerowego lub Internetu, nauczyciel

umozliwi mu wykonanie wszystkich zadan na ocen¢ w alternatywny sposob.

§ 63b.

W nauczaniu zdalnym w oddziatach IV -VIII dokonywane bedzie ocenianie biezaceucznia.
Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej oraz zdalne monitorowanie i sprawdzanie
postepow edukacyjnych na czas nauki na odleglo$¢ odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem
jednej platformy wskazanej przez szkotg.
Ocenie podlegac beda:

zadania domowe;

aktywnos¢ na lekcjach on-line;

odpowiedzi ustne (przy uzyciu MS Teams);

wypracowania (np. rozprawki, opowiadania tworcze), referaty, sprawozdania, prace

zlecone przez nauczyciela (zdjecia wykonanych zadan, skany, prezentacje, prace

plastyczne, nagrania przesylane przez uczniow na no$nik zatwierdzony przez szkote

w okreslonym terminie np. zaktadka ,,Zadania” na platformie Teams);

5) testy, sprawdziany na platformach edukacyjnych (wcze$niejsza informacja o terminie i

zakresie materialu, w celu rezerwacji dostepu do komputera — dostep do testu tylko raz,
W Wyznaczonym czasie).
Uczen, ktory nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajacym wiedzg (kartkowka, sprawdzian)
zobowigzany jest do napisania testu w terminie i formie wskazanej przez nauczyciela.
Uczen ma prawo poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie e-
nauczania zgodnie z obowigzujacymi w szkole wewnatrzszkolnymi zasadami ocenianiem.
Praca ucznia, podpisana imieniem i nazwiskiem, przesytana jest na kontakt wypracowany
przez nauczyciela, ucznia oraz rodzica.
Termin odsytania prac/aktywnosci przez ucznia jest ustalany przez nauczyciela przedmiotu.

Osobno ustala si¢ termin odsylania prac dla ucznidéw z orzeczeniami lub dostosowuje si¢
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10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

trudno$¢ zadan do ucznia z orzeczeniem.

Skala ocen nie ulega zmianie.

Oceny otrzymane podczas nauki zdalnej beda mialy odzwierciedlenie w ocenie §rodrocznej
lub rocznej.

Uczen, ktory z przyczyn technicznych nie moze wykona¢ zadania w wyznaczonym terminie,
zobowigzany jest poinformowac o tym fakcie nauczyciela za pomocg wiadomosci

W e-dzienniku lub za pomocg innego komunikatora.

Uczen zobowigzany jest w terminie 7 dni przestaé nauczycielowi zalegly prace.

Uczen, ktory przesle prace przekroczywszy obowigzujacy termin zostaje oceniony oceng

o stopien nizsza.

W szczegdlnych przypadkach nauczyciel po otrzymaniu informacji od ucznia lub jego
rodzica o problemach dziecka, decyduje 0 mozliwosci wydluzenia terminu wykonania
zalegltego zadania lub dostosowania formy jego realizacji.

W przypadku choroby ucznia, rodzic informuje o tym fakcie wychowawce Klasy

w pierwszym dniu choroby dziecka. Wychowawca informuje poprzez e-dziennik zespot
nauczycieli danej klasy o chorobie ucznia.

W okresie powrotu do zdrowia uczen nie realizuje nauczania w formie zdalnej. Dziecko
uzupetnienia braki programowe wynikajace z choroby w terminie dwoch tygodni od dnia
ponownego podjecia nauki zdalnej. Wychowawca informuje przez e-dziennik zespot
nauczycieli danej klasy o zakonczeniu nieobecnosci ucznia spowodowanej chorobg.
Nauczyciel pozostaje do dyspozycji ucznia celem wyjasnienia watpliwosci zwigzanych

z zamieszczonym przez siebie materiatem nauczania.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz rejestrowania czy fotografowania spotkan w formie
konferencji, wizerunkow uczestnikow oraz przedstawianych w trakcie zaje¢ materiatow,
niezaleznie od tego, czy odbywaja si¢ w trybie na zywo, czy tez w innej formie interakcji

Z prowadzacym zajgcia.

Korzystanie przez ucznia z prac innych osob (bez podania zrodet) — plagiat, skutkuje oceng
niedostateczng.

O osiagnigciach 1 postepach ucznia rodzice beda informowani za pomocag dziennika
elektronicznego (na biezaco).

W pracy z uczniami o roznych potrzebach edukacyjnych, w tym wynikajacych

z niepelnosprawnosci, uwzglednia si¢ dostosowania wynikajace z opinii 1 orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.
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23. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne oceny pozostajg zgodne z zapisami w Statucie
Szkoly. Nauczyciel ocenia zachowanie ucznia biorgc pod uwage: zaangazowanie w
wypelianie obowigzkow lekcyjnych, terminowe przesylanie zadanych prac, samodzielng
1 systematyczng prace, bezpieczne 1 kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych.

24. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie

Szkoty.

§ 64.
1. Oceny biezace, §roédroczne, roczne 1 koncowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczen w nich uczestniczy, dla:
1) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2) ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydanego ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢ sprzezong; uczeszczajacego do szkoly — sa ocenami

opisowymi.

§ 65.
1. Klasyfikacja §rodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) podsumowaniu zachowania ucznia;
3) ustaleniu oceny srodrocznej z zajec¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny $rodrocznej zachowania;
5) z tym, ze w klasach I-11l w przypadku:
a) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna rocznag oceng klasyfikacyjna
z tych zaje¢;
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z
tych zajec.
2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza si¢ raz w roku najwczes$niej w drugim tygodniu
stycznia.
3. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia mu kontynuowanie nauki w klasie

programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupeknienie brakow.
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§ 66.
1. Klasyfikacja roczna polega na:
1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych w danym
roku szkolnym;
2) podsumowaniu zachowania ucznia w danym roku szkolnym;
3) ustaleniu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniu oceny rocznej zachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajec¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 67.
1. Klasyfikacje koncowa dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio
w klasie programowo najwyzszej;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
Najwyzszej.
3. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, klasyfikacji $rédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen

zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 68.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
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klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej niecobecnos$ci

moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogiczne;.

§ 69.

1. Uczen i jego rodzice moga wystapi¢ do Dyrektora Szkoty, z zaopiniowang przez
wychowawce, pisemng prosba o umozliwienie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena
roczna z jednego lub dwodch zajeé¢ edukacyjnych oraz zachowania najp6zniej na dwa dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ 0 wyzszg niz przewidywana ocena roczna

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim potroczu roku
szkolnego:
1) (uchylono);
2) (uchylono);
3) uczen przystapit do wszystkich prac klasowych oraz wykorzystal mozliwosci ich
poprawy;
4) ocena za pierwsze potrocze byta przynajmniej taka, o jaka ubiega si¢ uczen na koniec
roku.

3. Wychowawca ucznia po sprawdzeniu spetnienia warunkow z pkt 2 i zasiggnieciu pisemnej
informacji od nauczyciela przedmiotu, opiniuje podanie.

4. Dyrektor Szkoly po zapoznaniu si¢ z opinig wychowawcy, gdy jest ona pozytywna, ustala
termin sprawdzianu.

4a. Sprawdzian powinien odby¢ si¢ w ciagu 7 dni od ztozenia podania z odwotaniem
od wystawionej oceny.

5. Sprawdzian obejmuje umieje¢tnosci 1 wiadomosci z danego przedmiotu zgodnie z
wymaganiami na dang oceng, o ktora ubiega si¢ uczen, okreslonymi w wymaganiach
edukacyjnych opracowanych przez nauczyciela danego przedmiotu. Zakres materiatu
obejmuje Il potrocze.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ w czesci pisemnej, a w przypadku jezykow obcych, takze
ustnej z wyjatkiem sprawdzianu z informatyki, muzyki, plastyki, techniki i wychowania
fizycznego z ktorych ma forme zaje¢ praktycznych.

7. Sprawdzian przeprowadza dwuosobowa komisja, w sktad ktorej wchodza nauczyciel
przedmiotu, z ktérego uczen ubiega si¢ 0 zmian¢ oceny oraz nauczyciel tego samego lub

pokrewnego przedmiotu.
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8. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od wystawionej oceny Klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych.
9. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania do zrealizowania na sprawdzianie, wynik sprawdzianu z ustalong ocena,
10. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
11. Wynik sprawdzianu odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym. Protokot z egzaminu
stanowi zatacznik do arkusza ocen.
12. Wniosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktorej
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty —
jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
13. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen:
1) aktywnie brat udziat w pracach Samorzadu Uczniowskiego lub klasowego;
2) pracowal spolecznie na rzecz innych ludzi, sSrodowiska, fundacji co zostato
potwierdzone opiniami 1 podzigkowaniami;
3) reprezentowal szkot¢ na imprezach zewngtrznych, o ile nie zostato to wczesniej

uwzglednione w ocenie z zachowania.

§ 70.
1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ dla:
1) ucznidéw, o ktérych mowa w § 68. Ust. 2;
2) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkota;
3) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;
4) ucznia, ktory indywidualnie uzupetnia ustalone z Dyrektorem zajecia edukacyjne.
3. W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 1, dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.
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4.  Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza
komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

5. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2-4 oraz =~ z
jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do
egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6a. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 6, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

8. Egzamin  klasyfikacyjny  z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i
wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg zadan praktycznych.

9. Dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkota nie przeprowadza sig
egzaminow klasyfikacyjnych z:

1)  obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania
fizycznego;
2)  dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.
10. W trakcie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.
11.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
§ 71 ust. 1 oraz § 72 ust. 1.
13.  Egzamin klasyfikacyjny, dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3-4 nie obejmuje
zaje¢ z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
14.  Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3 i4;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;imi¢ i nazwisko ucznia;
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4) zadania egzaminacyjne;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o

[EEN

ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 71.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna oceng klasyfikacyjna,
o ktorej mowa w § 62 ust. 1 zdanie 2, z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych - moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaj¢c.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca roku szkolnego.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
Wowczas Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem § 72 ust. 1.

10. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
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1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 7;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) 1imig i nazwisko ucznia;

5) ustalong oceng klasyfikacyjna.

11. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem § 60 ust. 6 pkt 3.

§72.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych
ocen.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng
oceng klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczna oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem
negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego, o ktorym mowa w § 70 ust. 1.
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10.

11.

12.

13.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o
ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego W
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu

z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1,
przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1 wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako

przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przepadkach.

W takim przypadku Dyrektor Szkoly powoluje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejg¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu, 0 ktorym mowa w ust. 11, dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach wucznia 1 zwigzlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, wchodza:
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1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty - jako
przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;
5) psycholog;
6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
14. Komisja, o ktorej mowa w ust. 13, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest
ustalona w drodze gtosowania zwykta wiekszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
15. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 13, sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imi¢ i nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 11 i 15, dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

§ 73.
1. Uczen klasy I-III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo
WYZSZ€].
2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic¢
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) nawniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddziatu.
3. Jezeli poziom rozwoju i osiaggnig¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ 0 promowaniu uczniaklasy I i 11 do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu

roku szkolnego na wniosek:
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1) wychowawcy oddziatu w porozumieniu z rodzicami;
2) na wniosek rodzicow po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne, o ktorych mowa w § 6. ust. 1.

5. O promowaniu do Kklasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego oOrzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnos$¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac

ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 74.
1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne, o ktérych
mowa § 62 ust. 1 1 przystapit do sprawdzianu o$mioklasisty.

2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klasg.

§ 75.

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej

z wyrdznieniem.

2. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke, do Sredniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajecC.

3. Uczen, ktory realizuje obowiagzek szkolny poza szkola i w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co

najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 76.
1. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania.

2. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie, etyke, do $rednie;j
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1

ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane

z tych zajec.

§ 77.
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§78.

. Ocenianie zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach wewnatrzszkolnego oceniania

zgodnie z obowigzujacg skalg ocen, o ktorej mowa w § 62 ust. 3.

2. Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

3. Oceny zachowania s3 jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

4. Wychowawca uzasadnia ustalong oceng.

5. Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawca oddziahu ustala
biorgc pod uwage:

1) samooceng ucznia - w oparciu o karte samooceny;

2) opini¢ o uczniu wyrazong przez nauczycieli uczacych w danej klasie;

3) opinig¢ klasy — w oparciu o karty oceny wypelnianej przez zespo6t danej klasy;
4) wlasng obserwacje;

5) zapisy w e-dzienniku (uwagi pozytywne i negatywne);

6) opinii pozostatych nauczycieli i pracownikow szkoty, jezeli zglaszaja uwagi.
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6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) nieobecne godziny usprawiedliwione;
2) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
3) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
5) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
6) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
7) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
8) okazywanie szacunku innym osobom.
7. Uwagi dotyczace zachowania (pozytywne i negatywne) ucznia na I i II pétrocze sa
zapisywane w e-dzienniku i ze wzgledu na sprawng komunikacj¢ podlegaja punktacji:
1) za punkt wyjscia przyjmuje si¢ 100 punktow, ktore otrzymuje kazdy uczen, jako
kredyt zaufania na poczatku kazdego srédrocza;
2) skala ocen i punktacja:
a) wzorowe — 200 i wigcej punktow
b) bardzo dobre — 150 — 199 pkt.
c) dobre — 100 — 149 pkt.
d) poprawne — 50 — 99 pkt.
e) nieodpowiednie — 0 — 49 pkt.
) naganne — ponizej 0 pkt
3) zdobyte przez ucznia punkty nie decyduja ostatecznie o otrzymanej ocenie
zachowania (statut szkoty- § 78. ust. 5 pkt. 1-6)
8. (uchylono);
9. Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota,
zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢ oceny zachowania.
10. O planowanej ocenie wychowawca powiadamia ucznia i rodzica najpozniej na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.
10a. O planowanej negatywnej ocenie wychowawca powiadamia ucznia i rodzica na 30
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.
11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania powinna uwzgledniaé postawe ucznia
w ciggu catego roku szkolnego.
12. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

Ostateczna. Decyzje wychowawcy moze zmieni¢ jedynie decyzja Rady Pedagogicznej
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podjeta w gtosowaniu jawnym.

13. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§79.
1. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) zawsze przestrzega zasad zawartych w Statucie Szkoty oraz wspotzycia
spotecznego w szkole 1 poza nig;
2) odznacza si¢ wysoka kulturg osobistg (nie uzywa wulgarnego stownictwa, nie
spdznia sig, uzywa zwrotdw grzecznosciowych);
3) jest odpowiednio ubrany: str6j nie zawierajacy obrazliwych napiséw i gestow oraz
niezgodnych z prawem rysunkow, odpowiednia dtugos¢ spodnic, spodenek, bluzki
i sukienki zakrywajgce plecy i ramiona;
4) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
5) jest zawsze przygotowany do lekcji, wyr6znia si¢ takimi cechami jak: pilnos¢,
pracowitos¢, obowiazkowos¢;
6) chetnie i aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty (bierze udziat w réznych
konkursach i imprezach szkolnych);
7) potrafi wspotpracowaé i wspotdziata¢ w grupie rowiesniczej;
8) jest uczynny i zyczliwy w stosunku do kolegdéw, chetnie im pomaga;
9) dba o zdrowie oraz troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje i innych;
10) szanuje rodzicow, nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz ludzi starszych;
11) wyrdznia si¢ postawa proekologiczna;
12) swoim zachowaniem moze stuzy¢ jako wzor dla innych uczniow.
2. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) przestrzega zasad zawartych w statucie szkoty oraz wspotzycia spotecznego
w szkole i poza nig;
2) wykazuje si¢ wysoka kultura osobistg (uzywa zwrotow grzecznosciowych);
3) okazuje szacunek innym, odpowiednio ubiera sig¢;

4) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci;
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5) zwykle jest przygotowany do zaje¢ (odrabia prace domowe, przynosi do szkoty
potrzebne przybory i materiaty);
6) z zaangazowaniem uczestniczy w zyciu klasy i szkoty, potrafi wspotpracowac
1 wspotdziata¢ w grupie rowiesniczej;
7) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych, prowadzi zdrowy tryb zycia;
8) zmienia obuwie, nie dopuszcza do sytuacji niebezpiecznych w szkole i na
wycieczkach, dba o higieng i estetyke;
10) szanuje i dba o przyrode w najblizszym otoczeniu;
11) punktualnie przychodzi na zaj¢cia;
12) nie sprawia trudnosci wychowawczych.
3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) zazwyczaj przestrzega zasad zawartych z statucie szkoty oraz zasad wspotzycia
spotecznego w szkole i poza nig;
2) wykazuje si¢ pozytywnym stosunkiem do ludzi, kulturalnie odnosi si¢ do
dorostych i kolegow;
3) stara si¢ osigga¢ wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci,
4) zazwyczaj jest przygotowany do lekcji;
5) chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty;
6) zazwyczaj potrafi wspotdziatac i wspotpracowacé w grupie rowiesniczej;
7) dba o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych;
8) ma witasciwy stosunek do przyrody;
9) zazwyczaj punktualnie przychodzi na zajecia;
10) na ogo6t nie sprawia ktopotow wychowawczych w szkole i poza nig.
4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) stara si¢ przestrzegac zasad zawartych w statucie szkoty oraz zasad
wspotzycia spolecznego w szkole 1 poza nia;
2) rzadko w sposob niekulturalny odnosi si¢ do dorostych i kolegow;
3) sporadycznie jest nieprzygotowany do zaje¢; rzadko uczestniczy w zyciu klasy i
szkoty;
4) ma problemy ze wspotpracg i wspotdziataniem w grupie réwiesniczej i popada
w konflikty z kolegami;
5) czasami spoznia si¢ na zajecia.

5. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory np.:
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1) w sposob razacy narusza statut szkoty i tamie zasady wspotzycia spotecznego

w szkole i poza nig;

2) wykazuje si¢ bardzo niska kulturg osobistg (postuguje si¢ wulgarnym
stownictwem, jest arogancki);

3) jest bardzo czesto nieprzygotowany do lekcji i nie bierze w nich aktywnego
udziatu;

4) (uchylono);

5) nie potrafi wspotpracowaé i wspotdziataé w grupie rowiesniczej, popada bardzo

czesto w konflikty z kolegami, jest agresywny w stosunku do nauczycieli i kolegow

(agresja stowna i czynna);

6) czgsto spoznia si¢ na lekcje (zwlaszcza na kolejne lekcje w ciagu dnia);

7) ma lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

8) bardzo cze¢sto sprawia ktopoty wychowawcze w szkole i poza nig;

9) nicodpowiednim zachowaniem daje zty przyktad innym uczniom (np. natogi,
namawia do bojek, kradziezy, stosuje szantaz);

10) nie przestrzega regulamindw i procedur obowigzujacych w szkole.
6. Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory np.:

1) nagminnie narusza Statut Szkoty i famie zasady wspotzycia spotecznego
w szkole i poza nig;

2) zwykle jest nieprzygotowany do lekcji i nie bierze w nich aktywnego udziatu;

3) (uchylono);

4) sprawia ktopoty wychowawcze w szkole i poza nig (postuguje sie¢ wulgarnym
stownictwem, wagaruje, pali papierosy, wchodzi w konflikt z prawem);

5) w stosunku do kolegow jest agresywny (stosuje przemoc fizyczng, psychiczng)

i konfliktowy;

6) bardzo czgsto niepunktualnie przychodzi na zajecia;

7) jest niezdyscyplinowany i lekcewazy polecenia nauczycieli;

8) wptywa demoralizujaco na spoteczno$¢ szkolng (np. natogi, stosuje szantaz,

wyludzanie, namawia do bojek, kradziezy;

9) dopuszcza si¢ kradziezy (na terenie szkoly i poza nig) oraz celowo niszczy

mienie szkoty lub prywatne.

Strona 75 z 93



§ 80.

1. Oceny poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia powinny by¢ dokonywane
systematycznie, najpozniej do 2 tygodni, w réznych formach, w warunkach
zapewniajacych ich obiektywnos¢.

2. Zachowanie ucznia na lekcji nie moze stanowi¢ kryterium oceny poziomu jego

wiadomosci i umiejetnosci z danego przedmiotu.

§ 81.
1.Wiadomosci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone w sposoéb ustny lub pisemny.
Forme sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu w swoich wymaganiach edukacyjnych,
ktore na poczatku roku szkolnego sa przedstawiane uczniom i rodzicom.

la. Ocenianiu biezagcemu podlegaja:

- formy ustne (np. wypowiedzi na okre$lony temat, recytacja);

- formy pisemne (np. praca klasowa, kartkéwka, test, sprawdzian, wypracowanie, praca
tworcza, referat, praca domowa);

-formy sprawnosciowe (np. problemowe, doswiadczalne, tworcze, stopien
zaangazowania w wykonywanie ¢wiczen);

- inne (np. aktywno$¢, prezentacja, projekt, praca w grupach).

2. Jedng z form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia jest praca klasowa, obejmujaca
swoim zakresem dziat przerobionego materialu. Prac pisemnych dotycza nastepujace
warunki:

1) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania pracy klasowej i zapisania jej

w dzienniku z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

la) nauczyciel zobowigzany jest, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,
poda¢ uczniom zakres materiatu (zagadnienia) jaki bedzie obowigzywal na pracy
klasowej oraz powtorzy¢ go;

2) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jedna praca klasowa, w tygodniu 2 prace
klasowe; zasada zawarta w pkt 2 nie dotyczy przedmiotow, z ktorych zajgcia
odbywaja si¢ w grupach miedzyoddziatowych;

3) prace klasowe powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 7 dni

1 przechowywane przez nauczyciela w szkole do konca biezacego roku szkolnego;
termin sprawdzenia prac z jezyka polskiego oraz jezykdéw obcych moze by¢

wydtuzony do 14 dni;
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4) z uplywem sierpnia prace klasowe sg niszczone;
5) sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udost¢pniane uczniowi i jego
rodzicom (statut szkoty: § 58. Ust.4a).
3. W szkole obowiazuja jednakowe Kryteria oceniania prac pisemnych. O ocenie z pracy
decyduje liczba uzyskanych punktow przeliczona na procenty.
3a. Oceny ze sprawdzianow pisemnych, testow, kartkowek obejmujacych pewien
zakres materiatu (np. zakres 3 ostatnich lekcji lub podrozdziatl), w ktérych stopien

opanowania przez ucznia wiedzy jest punktowany, sg przeliczane wedtug skali:

Skala Ocena Ocena
100% - 98% celujacy 6
97% - 90% bardzo dobry 5

89% - 75% dobry 4
74% - 50% dostateczny 3
49% - 30% dopuszczajacy 2
29% - 0% niedostateczny 1

3b. Stopnie od 2 do 6 to oceny pozytywne, a stopien 1 to ocena negatywna;
3c. W klasach 1V-VIII oprocz stopni dopuszcza si¢ zapis wynikow testow diagnozujacych
I kompetencji ucznia, w postaci punktow, a w przypadku egzaminéw probnych w postaci
procentowe;
3c. Uczen zdobywa dodatkowe plusy za aktywng prace na lekcji. Po uzyskaniu okreslonej
przez nauczyciela przedmiotu ilosci plusow, uczen otrzymuje stopien bardzo dobry;
3c. Nauczyciel przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz
wychowania fizycznego nauczyciele, w szczegdlnosci, biora pod uwage wysitek
wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢. W przypadku wychowania fizycznego uwzgledniajg takze systematycznos¢
udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ w dzialaniach podejmowanych przez szkotg na
rzecz kultury fizycznej;
3d. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym
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z programu nauczania, do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych.

. Skala i forma oceniania biezgcego:

1) w klasach I-1II szkoty podstawowej oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg
ocenami opisowymi;

a) w celu dokonania opisu poziomu zdobytych umiejetnosci i wiadomosci biezgcych

wprowadza si¢ ocenianie w postaci znaku cyfrowego:

- 6 —celujacy - uczen posiada wiedze i umieje¢tnosci obejmujace caly zakres podstawy
programowej, pracuje samodzielnie, rozwija swoje zainteresowania i potrafi
wykorzysta¢ wiedzg
w praktyce oraz podejmuje si¢ dodatkowych zadan (np. udzial w konkursach,
przygotowanie dodatkowych materiatow do zaje¢, aktywny udziat w zyciu klasy);

- 5—bardzo dobry - uczen samodzielnie i prawidtowo wykonuje zadania wynikajace
z podstawy programowej, korzysta z réznych zrodet informacji i potrafi zastosowac
zdobyte umiejetnosci w praktyce;

- 4 —dobry - uczen dobrze radzi sobie z rozwigzywaniem typowych zadan, popetnia
nieliczne btedy, czasami wymaga pomocy ze strony nauczyciela;

- 3 — dostateczny - uczen posiada niezb¢dne umiejetnosci i wiedze zazwyczaj
wymaga 1 oczekuje pomocy ze strony nauczyciela podczas wykonywania zadan,
czgsto popetnia bledy;

- 2 — dopuszczajacy - uczen osiagnat tylko minimum programowe, wigkszo$¢ zadan
wykonuje z pomoca nauczyciela, pracuje w wolnym tempie, czgsto nie konczy
rozpoczgte] pracy oraz popeinia liczne btedy;

- 1 — niedostateczny - uczen nie osiggngt minimum programowego, nie jest w stanie
wykona¢ prostych zadan, nawet z pomoca nauczyciela odmawia wykonania zadan,
nie stara si¢ i nie podejmuje zadnych prob.

b) wprowadza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znakéw ,,+’’(plus) i ,,-*

(minus) oraz dodawanie tych znakéw do oceny prac pisemnych (,,+”’

w gornej granicy skali punktowej, a ,,-> w dolnej granicy skali punktowej),

¢) (uchylono);

d ) w drugim $rédroczu klasy III w biezagcym ocenianiu wprowadza

si¢ ocen¢ cyfrowa (od 1 do 6), aby przygotowac¢ ucznidow i rodzicOw do oceniania

na dalszym etapie ksztalcenia, jednoczesnie stosuje si¢ ocen¢ opisowa jako
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dominujacg 1 obowigzujacg na Swiadectwie ukonczenia klasy trzecie;,

2) w klasach IV-VIII oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne sg w skali od 1 do 6

(niedostateczna, dopuszczajaca, dostateczna, dobra, bardzo dobra i celujaca)

a)

b)

wprowadza si¢ stosowanie przy ocenach biezacych znakow ,,+’(plus) i
T (minus) oraz dodawanie tych znakéw do oceny prac pisemnych (,,+’

w gornej granicy skali punktowej a ,,-> w dolnej granicy skali punktowej)
wprowadza si¢ stosowanie przy ocenianiu za drobne osiggnigcia lub
niedociggnigcia znakoéw ,,+” (plus) lub ,,- ” (minus), ktore zostang zamienione na
ocen¢ cyfrowag wedtug nastepujacego przelicznika: 4

,,plusy’’- ocena bardzo dobra (5), 4 ,,minusy; - ocena niedostateczna (1)

C) na poczatku roku szkolnego nauczyciel przedmiotu okresla ilo$¢ nieprzygotowan

do lekcji. Uczen swoje nieprzygotowanie musi zgtosi¢ nauczycielowi na poczatku

2

lekcji, by nauczyciel mogt odnotowac ten fakt w dzienniku znakiem : ,,np.

Rozdzial 7
UCZNIOWIE | ICH RODZICE

§ 82.

1. Uczen ma prawo do:

1) wiedzy o przystugujacych mu prawach;

2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnictego

rozwoju;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci

psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoty, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania,

regulaminami i procedurami obowigzujagcymi w szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego

poziomu nauczania,;

6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci

psychofizycznych i predyspozycji ucznia;

7) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczeyj;
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9) swobody w wyrazaniu wlasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla
innych osob;
10) rozwijania zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego
programu lub toku nauki, w przypadku szczegdlnych uzdolnien ucznia;
umozliwienie ukonczenia szkoty w skroconym czasie;
11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie
pisemnych prac klasowych;
12) jawnej i umotywowanej oceny;
13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;
14) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;
15) ochrony wilasnosci intelektualnej;
16) wspotorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;
17) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢
w szkole;
18) wspoétredagowania i wydawania gazetki szkolnej;
19) bezpiecznych warunkow nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote;
20) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;
21) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
22) uczestnictwa w konkursach i olimpiadach;
23) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;
24) przygotowania go do ksztafcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru
zawodu i kierunku ksztatcenia;
25) reprezentowania szkoly na zewnatrz;
26) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
27) roéwnego traktowania;
28) wniesienia na teren szkoty telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
i przechowywania ich zgodnie ze szkolnymi procedurami (np. urzadzenia majg
wlaczong opcje ,,milczy”, uczen przechowuje je w miejscu niewidocznym dla innych
uczestnikow).
2. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowiazujacych w szkole przepisOow prawa zewngtrznego i

wewnetrznego,
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2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejg¢tnosci;

3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegow, nauczycieli i innych 0sob;

7) dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo wiasne i kolegdw; nie
ulegania natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych czystego, estetycznego ubioru (stdj, ktory nie
zawiera obrazliwych, np. wulgarnych, obrazliwych gestéw 1 napiséw oraz niezgodnych
z prawem rysunkow), a podczas uroczysto$ci — stroju galowego;

9) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

10) aktywne uczestnictwo w zyciu szkolnym;

11) wykazywanie si¢ wiedzg zdobyta podczas zajec;

12) przygotowywanie si¢ do zajeé i systematyczne w nich uczestnictwo;

13) usprawiedliwianie nicobecnosci w formie pisemnej przez rodzicéw, do 7 dniu od

dnia powrotu do szkoty;
14) (uchylony);
15) odrabianie prac domowych, jesli takie zostaly zadane.
3. Podczas zajec¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziatl w zajgciach, nie przeszkadza w ich prowadzeniu;

2) wspotpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela; korzysta

z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela;

4) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

5) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

6) przestrzega regulaminu oddziatu, do ktorej uczeszcza oraz regulaminu szkoty.

§ 83.
1. Jesli prawa dziecka zostaly ztamane, a dziecko nie moze znaleZ¢ rozwigzania tej sytuacji,
o pomoc zwraca si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i Dyrektora Szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomigdzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
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wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bedzie
zadowolona;
3) w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazuja sprawe Dyrektorowi Szkoty;
4) jesli na wcze$niejszych etapach post¢powania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje Dyrektor
Szkoty.
3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego
pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga
1 Dyrektora Szkoty, ktorzy:
1) zapoznaja si¢ z opinig stron;
2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspolnego
rozwigzania polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;
3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomig¢dzy
stronami, Dyrektor Szkoly podejmuje ostateczng decyzj¢ co do sposobu rozwigzania
sprawy.
4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ o pomoc w przypadku tamania
jego praw. Tozsamo$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong
1 nieudostepniana publicznie, chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgodg.
5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i Dyrektora Szkoty w toku
postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.
6. Wychowawca, pedagog i Dyrektor Szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego

rodzicow, Samorzadu Uczniowskiego.

§ 84.

1. W szkole wobec uczniéw wyrdzniajacych sie wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwaga mozna stosowa¢ przewidziane niniejszym statutem
formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) pochwata pisemna Dyrektora Szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;
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6) nagroda rzeczowsa;
7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;
8) nadanie tytutu ,,Sportowiec Roku”;

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastgpujace:
1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoly, osiggni¢¢ osobistych 1 stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywaé mobilizujaco na innych;
2) w wyroznianiu ucznidw mozna pomingé zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien
kierujac si¢ ranga podjgtego przez ucznia dziatania;
3) Dyrektor Szkoly moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wlasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego.
4) Tytut ,,Sportowiec Roku” przyznaje Rada Pedagogiczna na wniosek nauczycieli
wychowania fizycznego uczniowi, ktéry wyrdznia si¢: oceng celujaca z wychowania
fizycznego, wysokimi wynikami w szkolnych zawodach sportowych i migdzyszkolnych
(indywidualnych lub zespotowych), dziataniami na rzecz kultury fizycznej oraz co najmniej

dobra oceng zachowania.

§ 85.

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej
nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggnie¢. Sprzeciw moze by¢
ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

2. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor Szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun Samorzadu Uczniowskiego;

4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.

3. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje

poprzez gtosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby
glosow, glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

4. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddzialu, powiadamia rodzica na pismie.
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§ 86.

1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen Dyrektora i nauczycieli,
lekcewazy sobie obowigzki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, moga by¢
zastosowane kary w postaci:

1) upomnienia pisemnego wychowawcy oddziatu;
2) nagany wychowawcy oddziatu;
3) upomnienia Dyrektora Szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
4) upomnienia Dyrektora Szkoly w obecnosci rodzicéw ucznia;
5) nagany Dyrektora Szkoty;
6) pozbawienia ucznia prawa do reprezentowania szkoty w zawodach wiedzy,
artystycznych i sportowych;
7) pozbawienia ucznia funkcji w Samorzadzie Uczniowskim lub klasowym (w przypadku
pehienia takiej funkcji);
8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy;
9) zobowigzania ucznia, w porozumieniu z rodzicami, do okre$lonego postepowania,
a zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okre$lonych prac lub §wiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznos$ci szkolnej oraz lokalnej, uczestniczenia w zajgciach o charakterze
wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
C) przeproszenia pokrzywdzonego i zado§¢uczynienia za dokonang przykrosc.

2. Dyrektor Szkoty powiadamia o zaistnialej sytuacji rodzicow oraz policje, w przypadku

demoralizacji nieletniego polegajacej w szczeg6lnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego;

2) popelieniu czynu zabronionego;

3) systematycznym uchylaniu si¢ od obowigzku szkolnego;

4) uzywaniu alkoholu lub innych $rodkéw w celu wprowadzenie si¢ w stan odurzenia;
5) wioczegostwo;

6) uprawianie nierzadu;

7) udziale w grupach przestgpczych;

3. Dyrektor Szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policje w
przypadkach, gdy:

1) rodzice ucznia odmawiaja wspotpracy ze szkota; nie stawiaja si¢ na wezwania
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wychowawcy oddziatu 1 Dyrektora Szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postgpowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkota wykorzystata wszystkie dostgpne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatlu i Dyrektora Szkoty, o ktérych mowa w ust. 1,
sg odnotowywane w dzienniku uwag danego oddziatu.
5. Uczen zostaje ukarany w sytuacjach:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nicodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegéw, nauczycieli i pracownikow
obstugi i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wlasne i kolegbw;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach, imprezach;
6) falszowania dokumentow;
7) nieprzestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy;
6. nieprzestrzegania zapisoOw statutowych szkoly. Kara nie moze narusza¢ godnosci osobistej
ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalno$¢ cielesng ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dzialaniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych $rodkow wychowawczych i korygujacych postawy ucznia.
9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzy$¢ obwinionego.
10. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spolecznosci
klasowej, ktora ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzenie lekcji nauczycielom,
badz niszczy mienie w sali, w ktorej odbywaja zajecia — Dyrektor Szkoly moze wprowadzic¢
sankcje polegajace na ograniczeniu lub zawieszeniu prawa do uczestnictwa w zaje¢ciach poza
szkota tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania wycieczki.
11. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddzialu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczego6lnosci za:
a) zle wywigzywanie si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego,

b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
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C) spdznianie si¢ na zajgcia lekcyjne,
d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
e) przerzucanie winy na innych,
f) samowolne opuszczanie lekcji,
g) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegolnosci za:
a) samowolne opuszczenie zaj¢é bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore ucznia uprzednio upominano,
€) nieodpowiednie zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty lub
innych uczniow,
d) zte wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw dyzurnego,
e) opuszczanie terenu szkoty w czasie przerw i obowigzkowych zajec,
f) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;

3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie ustnej w szczegdlnosci
za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za
opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 30 % ilosci godzin w potroczu;

3a) Dyrektor razem z uczniem, w obecno$ci wychowawcy, rodzica, pedagoga lub
psychologa, sporzadza w formie pisemnej kontrakt. Kopi¢ kontraktu otrzymuje: uczen,
wychowawca i rodzic.

4) Dyrektor moze wymierzy¢ kare nagany, w formie pisemnej, w szczegdlnosci uczniowi,

ktory:

a) mimo wczesniejszego ukarania naganami ze strony wychowawcy, popehnia
ponownie takie same wykroczenia,
b) ktorego zachowanie wpltywa demoralizujgco na innych uczniow,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz famie
inne zasady obowigzujace w szkole;
f) notorycznie tamie postanowienia zawarte w statucie szkoty.
5) kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona w szczegdlnosci za:
a) powtarzajace si¢ zachowania, za ktore udzielono nizsze Kary,
b) wnoszenie na teren szkoty srodkow zabronionych, mogacych spowodowac

uszkodzenie ciala lub wprowadzi¢ uczniow w stan odurzenia,
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c) stosowanie przemocy wobec uczniow wiasnej lub innej klasy,
d) znecanie si¢ nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej,
e) niszczenie lub falszowanie dokumentacji szkoty;
f) falszowanie podpiséw, dokumentow, zwolnien z zajgc.
12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegolnosci w przypadku:

1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, nagana wychowawcy/dyrektora, a nie ma mozliwosci
przeniesienia ucznia do klasy rownolegte;j;

2) uzywania lub posiadania narkotykow i innych srodkow odurzajacych na terenie szkoty

1 w czasie zaje¢ pozaszkolnych organizowanych przez szkote;

3) agresywnego zachowania wobec uczniow, nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty;

4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata uczniéw, nauczycieli i innych

pracownikow szkoty;

5) spowodowania zagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;

6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykow

1 innych $rodkéw odurzajacych oraz innych przestepstw $ciganych z urzedu,

7) falszowania dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji
szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisOw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogolnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,

w szczegblnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, ngkania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni
od jej zastosowania do Dyrektora Szkoty.
14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary

I przyczyn jej zastosowania, a 0 ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

§ 87.
1. W przypadku, gdy zostaly wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze,
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca si¢ do Dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dzialan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do

innej szkoly.
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2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora
Oswiaty, po uprzednim =zasiggni¢ciu opinii pedagoga szkolnego 1 Samorzadu
Uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzace dla Dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog
szkolny lub inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, Dyrektor Szkoty

przeprowadza rozmowg¢ ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego

rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, Dyrektor Szkoty wyst¢puje do kuratora oswiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie, ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat 1 opuszczatl zajecia bez usprawiedliwienia, badz
nie rokuje, ze ukonczy szkote¢ w danym roku szkolnym, Rada Pedagogiczna podejmuje
decyzje o ewentualnym skresleniu go z listy ucznidow, ostateczng decyzje podejmuje

Dyrektor Szkoty po przeprowadzeniu postepowania zgodnie z KPA.

§ 88.
1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
la. Szkota stwarza warunki do wspdlpracy rodzicéw z nauczycielami i organami Szkoty.
2. Rodzice maja prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych w danej klasie i szkole;
2) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programow nauczania;
3) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow;
4) uzyskiwania w trakcie zebran oraz spotkan indywidualnych rzetelnej informacji na
temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce;
5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci,
6) zwrdcenia si¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem O:
a) objecie dziecka naukg religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;

b) odroczenie obowigzku szkolnego;
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C) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

d) objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka rozwoju;

e) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
f) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudno$ci finansowych
uniemozlwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

8) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
Z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
9) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami, w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkotly i innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
10) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
11) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
2a. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie sa pobierane od rodzicow
opflaty.

3. Zasady wspotdziatania szkoty z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki:

1) wzajemny szacunek, autentyczny dialog i zaufanie;

2) jawnos¢;

3) zachowanie hierarchii (wychowawca, pedagog, Dyrektor).

4. Formy wspotdziatania szkoty z rodzicami;
1) komunikacja z rodzicami odbywa si¢ zgodnie z podanym przez wychowawcow
harmonogramem zebran i ,,dni otwartych’’:

a) zebrania z rodzicami:
- organizacyjne — wrzesien
- srodokresowe — listopad, kwiecien
- Srodroczne — styczen

b) ,,dni otwarte’” — wedlug harmonogramu ustalonego na poczatku roku szkolnego

C) w razie naglej potrzeby nauczyciele i rodzice moga kontaktowaé si¢ w kazdym

dogodnym terminie po uzgodnieniu z nauczycielem,
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d) rozmowy nauczyciela z rodzicami nie mogg by¢ przeprowadzane w czasie lekcji i
podczas dyzuru nauczyciela na przerwach,
2) na zebraniach i konsultacjach z rodzicami wychowawca przekazuje informacje
dotyczace:
a) przepisow zawartych w statucie szkoty, programie wychowawczym i profilaktyki,
b) biezagcych postgpow i problemoéw w zakresie edukacji oraz zachowania ucznia
¢) zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych,
d) kalendarza imprez szkolnych i klasowych oraz ustalenia zakresu wspotpracy,
e) harmonogramu zebran i dni ,,otwartych’’(na pierwszym zebraniu w roku szkolnym),
f) zarzadzen Dyrektora Szkoty i wladz o§wiatowych,
3) obligatoryjnos$¢ kontaktow pomiedzy rodzicami, a szkota:
a) rodzice uczestniczg w zebraniach klasowych zgodnie z podanym harmonogramem:;
b) rodzice sa zobowigzani do przynajmniej dwukrotnego w ciggu roku szkolnego
spotkania z wychowawcg Klasy;
C) brak kontaktow rodzicoéw wychowawcg uniemozliwia rodzicom wnoszenie zastrzezen
co do ocen z poszczegolnych przedmiotéw, oceny zachowania lub oceny Opisowej;
d) nieplanowane wczesniej zebranie rodzicielskie moze zwotywaé wychowawca klasy
lub inny nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;
4) sposoby dokumentowania wspolpracy z rodzicami:
a) rodzice potwierdzaja podpisem:
- udzial w zebraniach — lista obecno$ci;
- temat konsultacji indywidualnych, planowanych, okazjonalnych (np. wypadki,
razace zachowanie) w dzienniku lekcyjnym;
- zawiadomienie o niskiej frekwencji ucznia;
- informacje o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej i rocznej ocenie niedostatecznej
- informacje o przewidywanej dla ucznia §rodrocznej i1 rocznej ocenie nagannej
zachowania;
- zapoznanie si¢ z ocenami ( w tym opisowymi, biezacymi, §rodrocznymi);
- zgodg na udziat ucznia w wycieczkach.
b)w przypadku braku kontaktow wychowawcy z rodzicami ucznia, informacje
dotyczace osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia wychowawca wysyta listem
poleconym.

5) dopuszcza sie, za zgoda dyrektora, wychowawcy i rodzicow oddziatu, przeprowadzenia
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zebrania z rodzicami lub dnia otwartego dla rodzicéw w formie zdalnej na komunikatorze
okreslonym przez szkote, np. Teams.
5. Opiniowanie prawa szkolnego i dokumentoéw wypracowanych przez szkole:
1) rodzice zapoznaja si¢ z prawem szkolnym w sekretariacie i bibliotece szkolnej;
2) rodzice zglaszajg uwagi wychowawcom w czasie zebran i Konsultacji oraz
Dyrektorowi Szkoty;
3) szkota poznaje opinie rodzicOw za pomocg ankiet;
4) Rada Rodzicow opiniuje dokumenty zwigzane z prawem szkolnym.
6. Wyrazanie opinii na temat pracy nauczycieli:
1) rodzice mogg kierowaé opinie na temat pracy kazdego nauczyciela do Dyrektora
Szkoty.
7. Pedagogizacja rodzicow:
1) w czasie spotkan z wychowawcg i nauczycielami uczacymi w danym oddziale;
2) W czasie ogolnych prelekcji zgodnie z harmonogramem.
8. Wspotpraca rodzicow ze szkota moze odbywaé si¢ w innych formach ustalonych w
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.
9. Zobowiazuje si¢ rodzicéw ucznia do pokrycia kosztow naprawy zniszczonego przez dziecko
sprzetu 1 wyposazenia szkoty.

10. Zobowigzuje si¢ rodzicow do przestrzegania zarzadzen Dyrektora Szkoty odnosnie
przynoszenia przez ucznidow wartosciowych przedmiotow, za ktore szkota nie bierze
odpowiedzialnosci (np. telefony komorkowe, warto§ciowe gry i zabawki, sprzet
Elektroniczny, bizuteria, zegarki).

11. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji na podstawie pisemnego zwolnienia rodzicow, ktore
zawiera podpis rodzicéw oraz kontakt (telefon), aby nauczyciel miat mozliwo$¢ sprawdzenia
wiarygodnosci dostarczonego przez ucznia zwolnienia.

11a. Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z lekcji na podstawie wiadomosci wystanej przez rodzica
poprzez dziennik elektroniczny.
11b. Uczen zwolniony z catej lekcji ma wpisang w dzienniku nieobecnos$¢ usprawiedliwiong

(znak: U), natomiast uczen zwolniony z czesci lekcji ma wpisane zwolnienie (znak: Zw).
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Rozdzial 8
CEREMONIAL SZKOLNY

§ 89.

1. Szkota posiada wiasny sztandar ufundowany i nadany przez Wegierski Instytut Kultury
(zgodnie z decyzja nr 547/4/85 z dnia 27 sierpnia 1985 r.).

la. Sztandar uczestniczy we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych, panstwowych,

a takze pozaszkolnych (np. w przypadku zaproszenia ze strony innej szkoty lub instytucji).

2. Awers sztandaru zawiera: na czerwonym tle posrodku godto panstwa w kolorze biatym. Pod
godtem napis ,,Szkota Podstawowa nr 132 im. Sdndora Petdfiego”.

3. Rewers sztandaru zawiera: na bialym tle wizerunek popiersia Sandora Petéfiego. Pod
wizerunkiem widnieje napis ,,Sandor Pet6fi 1823 — 1849

4. Na wszystkich uroczystosciach szkolnych jest $piewany hymn panstwowy.

5. W uroczystosciach szkolnych sztandar szkoty jest wnoszony przez poczet Sztandarowy.

5a. Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska
w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy sidédmej
lub 6smej wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej postawie i co najmniej bardzo dobrym
zachowaniu.
5b. Podczas uroczystosci szkolnych cztonkowie pocztu sztandarowego wystepuja w stroju
galowym.

6. Szkola posiada wilasne logo o ksztalcie: popiersie Sdndora Petéfiego w barwach biato-
czarnych w otoku napis ,,Szkota Podstawowa nr 132 im. Sandora Petéfiego w Warszawie. Rok
zatozenia 1962”.

Logo szkoty jest uwidoczniane na koszulkach reprezentantéw szkoty, na dyplomach
uczniowskich oraz na innych wyrdznieniach.

7. Sztandarowi szkoty oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSZYsCy uczestnicy uroczystosci stajg W pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystosc.

8. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok szkolny.
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Rozdzial 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 90.
1. Statut Szkoly obowigzuje w rdwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej:
uczniow, rodzicow i nauczycieli.
2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
nastepujace zasady:
1) statut znajduje si¢ do wgladu w bibliotece szkolnej 1 w sekretariacie;
2) wychowawcy sa zobowigzani do zapoznania ze statutem uczniéw i rodzicow.
3. Zmiany w tym statucie sg zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczng
1) z wnioskami w sprawie zmiany statutu moga wystgpowac organa szkoty.
4. Nowelizacji statutu dokonuje si¢ w przypadku:
1) ukazania si¢ nowych aktow prawnych;
2) konieczno$ci dostosowania statutu do zmian zachodzacych w szkole.
5. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6.Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieuj¢te w statucie sg uregulowane odrebnymi
przepisami.
7. Ujednolicony tekst Statutu szkoty Podstawowej nr 132 im. Sdndora Petdfiego obowigzuje

od 1 wrze$nia 2022 r.
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